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PENILAIAN ROLE MODEL SEKRETARIS PADA SATUAN KERJA
DI LINGKUNGAN PERADILAN UMUM TAHUN 2024

Untuk mewujudkan integritas yang kuat dan pengadilan yang bermartabat
guna meningkatkan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas kinerja
pengadilan di lingkungan peradilan umum, Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Umum akan mengadakan penilaian Role Model Sekretaris di Lingkungan
Peradilan Umum Tahun 2024.

Pengusulan calon Role Model Sekretaris di Lingkungan Peradilan Umum
Tahun 2024 oleh Ketua Pengadilan Tinggi dan Ketua Pengadilan Negeri paling
lambat tanggal 3 Mei 2024, dengan memperhatikan kriteria sebagai berikut:

a. Berintegritas dan mempunyai jiwa kepemimpinan;

(eviden surat pernyataan dari pimpinan pengadilan bahwa yang bersangkutan
berintegritas dan mempunyai jiwa kepemimpinan)

b. Responsif terhadap kebijakan Lembaga dan Pimpinan;

(eviden sosialisasi dan tindak lanjut terhadap kebijakan tersebut)

c. Inovatif; (eviden kegiatan baru yang dapat mendukung program satuan kerja)

d. Kerja sama dan koordinasi baik dengan pihak internal maupun eksternal;
(eviden kegiatan rapat berjenjang dan MoU dengan pihak eksternal)

e. Penghargaan yang diperoleh satker di bawah kepemimpinan calon Role Model
seperti Sertifikasi/WBK/ WBBM/SMAP/ KPPN/KPKNL atau
kementerian/lembaga terkait;

f. Nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) Ber-AKHLAK:

e Berorientasi pelayanan;
e Akuntabel,

e Kompeten;

e Harmonis;

e Loyal,;

e Adaptif; dan

e Kolaboratif.



(eviden surat pernyataan dari pimpinan kepada calon Role Model yang
memenuhi nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) Ber-AKHLAK)

g. Cepat tanggap dan proaktif dalam melaksanakan tugas dan fungsi,

(eviden surat pernyataan pimpinan cepat tanggap dan proaktif dalam
melaksanakan tugas dan fungsi)

h. Nilai Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) DIPA 01 dan DIPA 03
periode bulan Maret 2024 dengan bobot nilai 90 ke atas;

i. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah (AKIP) pada tahun 2022
minimal mendapat kategori BB atau “Sangat Baik” (nilai 70 ke atas)

j. Berperan aktif dalam meningkatkan tertib administrasi di bidang
Kesekretariatan dan program Mahkamah Agung antara lain pembangunan
Zona Integritas (ZI) dan Sertifikasi Pengadilan Unggul dan Tangguh (AMPUH);
(eviden SK Pembangunan Zona Integritas dan SK Kelompok Kerja AMPUH)

k. Ketepatan dalam pelaporan LHKPN satuan kerja dan SPT Tahunan seluruh
ASN; (eviden bukti pelaporan LHKPN dan SPT Tahunan seluruh ASN yang
wajib lapor)

l. Pemenuhan sarana dan prasarana fasilitas pelayanan bagi pencari keadilan,;
(eviden dokumentasi sarana dan prasarana fasilitas pelayanan bagi pencari
keadilan)

m. Laporan Keuangan dan Laporan Catatan atas Laporan Barang Milik Negara
(CALBMN) Tahun 2023;

n. Kecakapan dalam pengelolaan teknologi informasi di bidang Kesekretariatan
(eviden surat pernyataan pimpinan calon role model cakap dalam pengelolaan
teknologi informasi di bidang Kesekretariatan).

Pengusulan penilaian Role Model Sekretaris kepada Direktorat Jenderal
Badan Peradilan Umum dilakukan secara elektronik melalui link:
bit.ly/role_model sekretaris 2024 tanpa harus mengirimkan usulan manual.

Hal lainnya terkait pelaksanaan kegiatan ini dapat menghubungi
koordinator panitia: Edwin Ruliawan, S.H., M.H., Nomor HP: 0857 7400 6603.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih.
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