BAB IV

LEMBAR PENILAIAN DAN PELAPORAN
HASIL EKSAMINASI CALON HAKIM PENGADILAN TINGGI

A. Lembar Penilaian

Lembar-lembar penilaian yang wajib digunakan pada saat memberi
penilaian pada peserta eksaminasi calon hakim pengadilan tinggi adalah
sebagaimana yang dimuat dalam bab ini.

Masing-masing lembar penilaian dibuat 2 (dua) rangkap dan satu lembar
asli dari masing-masing lembar penilaian tersebut yang telah ditandatangani
oleh seluruh tim penguji wajib dilampirkan dalam pelaporan hasil eksaminasi

tersebut kepada Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.

1. Lembar Penilaian I yaitu penilaian hasil eksaminasi/pengujian terhadap
putusan pidana dan perdata untuk setiap peserta.

2. Lembar Penilaian II yaitu penilaian kemampuan para peserta dalam
membuat putusan banding.

S Lembar Penilaian III yaitu penilaian tingkat pemahaman para peserta
menyangkut materi Hukum Perdata, Pidana, dan Hukum Acara.

4. Lembar Penilaian IV yaitu penilaian akan pemahaman dan penjiwaan
terhadap Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim.

D. Lembar Penilaian V yaitu penilaian menyangkut kemampuan

pengoperasian sederhana komputer.

B. Cara Penilaian
Pemberian nilai oleh masing-masing penguji adalah dengan

membahasakan penilaian ke dalam angka-angka sebagai berikut :

Jika jawaban yang Maka angka penilaian yang diberikan
diberikan berkualitas : adalah antara :

Sangat Baik 80-85

Baik 75-79

Rata-rata/biasa 70-74

Kurang 65-69

Sangat Kurang 60-64




LEMBAR PENILAIAN I

NAMA
JABATAN
PENGADILAN NEGERI

Materi

Yang dinilai

Ketua Tim

Sekretaris

Tim

Anggota 1 | Anggota 2 | Anggota 3 | Anggota 4 | Anggota 5 | Nilai Rata-rata

1. Kesesuaian dengan aturan

dalam hukum acara

2. Tenggang waktu

penyelesaian perkara

3. Kesesuaian dengan prinsip

hukum

4. Alasan penggunaan dasar
hukum dan aturan-aturan

yang digunakan

Ketua Tim Sekretaris Tim
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LEMBAR PENILAIAN II

NAMA s
JABATAN :
PENGADILAN NEGERI :

Nilai

Materi —
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Yang dinilai i

Ketua Tim

Sekretaris

Tim

Anggota 1 | Anggota 2 | Anggota 3

Anggota 4 | Anggota 5

Nilai Rata-rata

1. Kepala Putusan

2. ldentitas para pihak

3. Konsideran

4. Amar Putusan

Ketua Tim Sekretaris Tim
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LEMBAR PENILAIAN III

NAMA :
JABATAN ?
PENGADILAN NEGERI :

-10-

Nilai
Materi
Yang dinilai

Ketua Tim

Sekretaris

Tim

Anggota 1

Anggota 2

Anggota 3

Anggota 4

Anggota 5

Nilai Rata-rata

1. Hukum Perdata

2. Hukum Pidana

3. Hukum Acara Perdata

4., Hukum Acara Pidana

Ketua Tim Sekretaris Tim
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LEMBAR PENILAIAN IV

NAMA :
JABATAN :
PENGADILAN NEGERI :

=11~

Materi
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Yang dinilai /

Ketua Tim

Sekretaris
Tim

Anggota 1 | Anggota 2 | Anggota 3

Anggota 4 | Anggota 5

Nilai Rata-rata

1

Mengetahui dan dapat
menyebutkan 10 prinsip
Kode Etik dan Pedoman
Perilaku Hakim

Memahami jenis-jenis
perbuatan yang
merupakan larangan
dihubungkan dengan 10
prinsip tersebut

Memahami jenis-jenis
perbuatan yang
merupakan kewajiban
dihubungkan dengan 10
prinsip tersebut
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