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menj adi tanggung | awab manaj emendiDiankt o
Umum Mahkamah Agung Republi k I ndonesi a.
Reviu bertujuan unt uk me mber i keyakinan
di saji kan secara akurat, andal dan valid.
Berdasarkan reviu kami, t-halakyarg daprmait mkwl
perbedaan dalam meyakini keandal an infor ma
kinerja ini
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KATA PENGANTAR

poran nkKeirnuepragkaan bentuk akuntabilitas da
ngsi yang dipercaya kepada setiap inst
ggar an. Ha l terpenting yang dilkiemdrujkan
alah mul ai dar i perencanaan, penetapan,
n evaluasi serta pengungkapan (disclosu
rhadap pengWwlkewnryars ukniame rLjagp.or an Kinerja |
kDiPekt orat Jender al Badan Peradilan Um
donesi paka mi s umetr w wu pnu dp enlyaaktsaa daad n ket ent
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; pasal 27 dan pasal 30 Peraturan Presi

stem Akuntabilitas Ki,nehah i nist ssregial ®e
Peraturan Menter. Pendayagunaan Aparatur
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekni
Review Atas Laporan Kinerja |Instansi Pemert
Direktorat Jender al Blaelmamp aPjear aiche h @& un k uthngu n
ref or masi kel embagaan birokrasi unt uk
peni ngkatan akses terhadap keadilan dan pe
kel ola sistem peradilan secara modern yan
masyarBkagram kerja Direktorat Jender al B
2024 mel i puti kebijakan umum peradil an, S
keadaan per kar a, pengawasan internal ser
Pealk sanaan tugas dan fungsi tersebut
berkesi nambungan, akunt abel dan transpar a
umum unggul deerbatgaang ggambar an dan i nfor masi
tentang keberhasilan dan capaian kinerj a
Umum Mahkamah Agung Republi k I ndonesi a, I
kerjasama semua pihak di l i ngiMamgamalBada

Agung Republi k I ndonesi a. Di harapkan deng
memberi kaandpoengi f dal ampeupay&kapemplaiak gre
mendatang serta memberi kan manfaat bagi

memper bai ki sistem birokrasi serta meningl

Jakar2tiaebr uar.i 2025

Direktur Jender al
Badan Peradil an Umun

Bambang Myanto
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TUGAS DAN FUNGSI
DITJEN BADILUM
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"Terwujudnya Badan Peradilan Umum yang Agung"
E

« Menjaga Kemandirian Badan Peradilan
Umum

. Meningkatkan Dukungan Pelayanan Hukum
yang Berkeadilan bagi Pencari Keadilan

. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan
Peradilan Umum

. Meningkatkan Kredibilitas dan
Transparansi Badan Peradilan Umum

ZAECEAA Wi AUEGA 27 EU-GgCEAg VUAOUEAU +AOAA SUEAOI GAA

ﬁ




A

RINGKASAN
EKSEKUTIF

Capaian Kinerja Tahun 2024 : | 116.96%

Laporan Kinerja Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Tahun 2024 menyajikan capaian
kinerja 6 Sasaran Program dan 16 Indikator Kinerja yang targetnya harus dicapai, berikut sasaran
program yang memperoleh capaian terlampau tinggi yaitu:
1. Terselenggaranya Kemudahan Akses Peradilan di Lingkungan Peradilan Umum sebesar 134,29%
2.Terselenggaranya Pembinaan Tenaga Teknis di Lingkungan Peradilan Umum sebesar 133,39%
3.Terselenggaran Dukungan Administrasi Yustisial Penyelesaian Perkara di Lingkungan Peradilan

Umum sebesar 123,60%
sedangkan sasaran program yang belum memenuhi capaian target yaitu: Terselenggaranya

Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara di Lingkungan Peradilan Umum sebesar 82,10%

Secara umum capaian kinerja Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum pada tahun 2024
dinyatakan “Berhasil’, karena sasaran program Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum berhasil
memenuhi rata-rata capaian lebih dari 100% dan mampu meningkatkan capaian kinerja dari
tahun sebelumnya. Rincian capaian masing- masing target indikator kinerja dapat dilihat pada tabel
di bawah ini.

Terselenggaranya Dukungan Teknis

Sasaran Program 1 Penyelesaian Perkara di Lingkungan Peradilan
Umum

Rata - Rata Capaian Sasaran Program 1 | 106.19%

Indikator Kinerja Target Jumlah Realisasi

(%)

Capaian

Jumlah Penyelesaion Administrasi Perkara Secara 131.404 145.483

Sederhana, Tepat Waktu, Transparan dan Akuntabel Perkara Perkara 1o

Jumlah Naskah Tata Kelola di Lingkungan Peradilan 1 1

Umum Naskah Naskah AT

Jumlah Kegiatan Percepatan Penyelesaian Perkara 1.273 1.373

di Lingkungan Peradilan Umum Kegiatan Kegiatan sk

\Y;
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Sasaran Program 2 (fﬂ,

Terselenggaranya Efektivitas Pengelolaan

Umum

e GEED GEED 2 oEmD  GE—D

Penyelesaian Perkara di Lingkungan Peradilan

Rata - Rata Capaian Sasaran Program 2 82.10%

Indikator Kinerja Target Realisasi Cag;)lan
Persentase Perkara Yang Menggunakan Pendekatan o .
keadilan restoratif di Mahkamah Agung 0% bl f2.20
Jumlah laporan perkara yang menggunakan 1 1 100.00
pendekatan keadilan restoratif di Mahkamah Agung Laporan Laporan '

Sasaran program 3

- esme o

Terselenggaranya Kemudahan Akses
Peradilan di Lingkungan Peradilan Umum

o eoa e o

Rata - Rata Capaian Sasaran Program 3 134.29x
Indikator Kinerja Target Jumlah | Realisasi CGg;)lan
Jumlah Pengguna Layanan Bantuan Hukum di 44.491 79.385
: : 178.43
Lingkungan Peradilan Umum Orang Orang
Jumlah Perkara yang diselesaiakan melalui
: e : 784 1229
Pembebasan Biaya Perkara di Lingkungan Peradilan 156.76
Perkara Perkara
Umum
Jumlah Perkara yang diselesaikan melalui sidang di
luar gedung Pengadilan di Lingkungan Peradilan Soo0 8,710 101.98
9 9 9 gring Perkara Perkara ’
Umum
Jumlah Laporan layanan hukum di Lingkungan 1 1 100.00
Peradilan Umum Laporan Laporan ’

Sasaran Program 4

o o= oy
o

Terselenggaranya Pembinaan Tenaga

\
|
Teknis di Lingkungan Peradilan Umum i'

e

Rata - Rata Capaian Sasaran Program4 ' 4133 39%

Indikator Kinerja Target Jumilah | Realisasi Cclgla)lan
o
Jumlah Tenaga Teknis yang Mendapatkan Bimbingan 590 787 133.39%
Teknis di Lingkungan Peradilan Umum Orang Orang U
VI
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Terselenggaranya Kepatuhan

s p 5 %‘ Terhadap Putusan Pengadilan di
LSAran rragraim \_ lingkungan peradilan umum
Rata - Rata Capaian Sasaran Program 5 | 100.00%
Indikator Kinerja Target Jumlah Realisasi CGE.‘);)IGH
Jumlah laporan putusan yang ditindaklanjuti 1 1 100.00
(eksekusi) di Lingkungan Peradilan Umum Laporan Laporan ’

Sasaran Program 6

Rata - Rata Capaian Sasaran Program 6 | 123.60%

o o= -

- eae o e ey,

—
f Terselenggaranya dukungan administrasi

justisial penyelesaian perkara di
k‘%&&n lingkungan Peradilan Umum

Indikator Kinerja Target jumiah Realisasi Cug;)lan
]
Jumlah layanan dukungan internal Direktorat
Jenderal Badan Peradilan Umum sLayandn layanan 1900
Jumlah Pemenuhan Sarana dan Prasarana Internal 1141 1.198 105.00
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Unit Unit ’
Jumlah SDM d tkan Pembi T 649
um.o .ycmg mendapatkan Pembinaan Tenaga 400 Orang 162.25
Teknis Peradilan Umum Orang
Jumlah satuan kerja yang mendapatkan layanan
data tata laksana perkara kasasi, PK dan Grasi ilaporan 1idpotan 10800
Jumlah Tenaga Teknis yang mendapatkan
Pembinaan Administrasi Peradilan Umum 150y B oiong 10
Vil
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BABPENDAHULUAN

A.Latar Bel akang

k e
me
me
p e
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Pe

st
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pe
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Direktorat JenderlanhumBadama Paenm adall am s a

ria esel on I (satu) di bawah Mauhgkaasma h
mbant u Sekretaris Ma h k amah Agung da
| aksanakan kebijakan dan standari sasi d
mbi naan administrasi peradil an, pranat
radiUmam ada Mahkamah Agung dan Pengadi

r a du nhuamm

Dal am mel akukan perumusan dan me |l ak s

andari sasi di bi dang pembi naan tenaga
radi |l an, pranat a dan tatal aksana dar
nggunakan anggaran negara yangeshuwaius d

ngan Peraturan Presi den R No mor 29
untabilitas Kinerja I nstansi Pemerint a
ndayagunaan Aparatur Negara dan reform

mor 53 Tahun 2014 teetagnagj PahuKjuakr Takr
nerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
SAKI P adal ah rangkaian sistemati k dar
osedur yang dirancang unt uk tuj uan

ngumpul an dat a, pengkl asifi kasian dan
merintah dal am rangka per kama@aou nkyij memajl

stansi pemerintah.

Dal am Per menpan RB Nomor 5.3 Tahun y
merintah di waj i bkan unt uk menyampai ka
untabilitas atas pelaksanaan tugas dan

ggaran Negara. Laporan Kiner jRenadil &p

Umum t ahdsne RORai bentuk pebDitraelggomai awa he

B a

dan Peradatas pemmapai an ta#rkget kinerj a

2
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B.Kedudukan, Tugas dan Fungsi Direktorat Je

Umu m

Berdasarkan Peraturan Presiden Republ i
2005 tentang Sekretariat Ma h k a ma h Agung
Mahkamah Agung Republ ik l ndonesia Nomor
Organi sasi dan Tata Kerja Selkweti areikatorMah
Jender al Badan Perbaedrikleadnu d ulmumm di bawar
bertanggungj awaSekr eepaadas Ma h k a mah Agun
mel aksanakan tuugas me mbant u Sekretaris

mer umuskan dan mel aksanakan kebijakan C

pemi naan tenaga tekni s, pembinaan admini

tatal aksana dar.i |l i ngkungan Peradilan Un
Pengadil an di |l i ngkungan Peradilan Umum.

Dal am mel aksanakan tugas tersebut, Direk

Umum menyel enggarakan fungsi sebagai beri
1. Penyiapan perumusan kebijakan di bi dan
pembinaan administrasi peradil an, prane
|l i ngkungan Peradilan Umum pada Mahkamal
' ingkungan Peradilan Umum;

2.Pel aksanaan kebijakan di bi dang pembin
admini strasi peradil an, pranata dan t af
Peradilan Umum pada Mahkamah Agung dan
Peradil an Umum;

3.Perumusan standar, nor ma, kriteria dan
tenaga tekni s, pembinaan administrasi p
perkara dar.i I i ngkumaahnk a fha h a dAigluang Rep
|l ndonesi a;

4 Pemberian bimbingan teknis dan eval uasi
5.Pel aksanaan admi fiemntdreaxil .Di rektor at

Adapun struktDirr ekrtgoamits alseéender al Badan
berdasar kan Keputusan Sekretaris Ma h k a ma
Nomor MA/ SEK/ 07/ 111/ 2006 tentang Organis
Ma hkamah AgdianlgalRIsebagali beri kut:

3
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Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi

) DIREKTORAT JENDERAL

BADAN PERADILAN UMUM

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
STRUKTUR ORGANISASI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
/" H.BAMBANG MYANTO,
{ S.H., M.H. \

L DIREKTUR JENDERAL )
\._BADAN PERADILAN UMUM

KU"N'SAEA%R"" saﬁhﬁﬁm“" ZAHLISA VITALITA, S.H., M.H. HASANUDIN, S.H., M.H.
e e DIREKTUR PEMBINAAN TENAGA
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Peran Strategis Direktorat Jender al Badan
Direktorat Jender al BadaUuniPter Bdaill @am U
bawah Ma h k amah Agung memi | i ki k omi t

mengi mpl ementasi kan cetak biru Mahkamah

Direktorat Jender al B@#&200n2 4P eyraandgi | saenl alnausm

Rencana Strategis Mahkadmah Agung 2020

Komi t men i ni di wujudkan dengan menetapka

ditetapkan ol eh Mahkamah Agung yaitu:

1. Programkbkendga Pel ayanan Hukum;

2.Program Dukungan Manaj emen.

AdapBasaran Program Direktorat Jegrmaddrmal

ifer sel esai kannya Penyel esaian Perkara Secq

Akunt abel Di Lingkungan Peradilan Umumo.

Sasaran program penegakan dan pelayanan

program, yaitu:

1. Terselenggaranya Dukungan Teknis Penyel
Peradil an Umum,;

2. Terselenggaranya efektivitas Pengel ol

Lingkungan Peradilan Umum;

4
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3. Terselenggaranya Kemudahan Akses Peradi
Umu m;

4 . Terselenggaranya Pembinaan Tenaga Tekn

Umu m;
5.Tersel enggaranya Kepatuhan terhadap
Lingkungan Peradilan Umum.

Sasaran program dukungan manajemen adal a
admini strasi yustisi al penyel esaian perk
Sasaran strategis ini me rDui praekkatno r ta @ r uJneannc
Badan peradiyhamMebmunngkat nya Kualitas Pel
Umunfang Profesional, A k u ndteanbgealn, uDpaany aT ryaa
dapdaditj abar kan k e dkaelga na tbaenb, e ryaapiat u :
a)Dukungan Manaj emen dan Dukungan Tekni s
b)Dukungan Manajemen Tenaga Teknis Peradi
c)Dukuniamaj eAndermi n i Bd m adiint uamm

Kegi &«tegn at an i ni mencakup peDiakslkth@araat
Jender al Badan Reard adi InenPalmmgleanb angan Tek.
Peradi |l achaPRJanmulm naan Admi nilsnunsi Peradil e

Unt meEndukung pel aksanaan tDuigraesk tdoamtf unegs

Badan Perad, |l pandmmencakup pelaksanaan d
peningkatan Kkinerja manajemen internal (
sal ah satu dar i 4 (empate)kt enabr adlkender a
Peradi | aya iUtmw:m

1. Dukungan Manajemen dan Dukekganafeldense
Badan PeUWmuwnuUlparya i ni dijabarkan kedal a
Tata kel ola kesekretariatan dengan bebe
a)Layanan Dukungan Manajemen Internal,

kegiatan yaitu:
l.Layanan Perkantoran
2.Layanan BMN

3.Layanan Umum

4. Layanan Organi sasi dan Tata Kel ol a
b)Layanan Sarana dan Prasarana Il ntern
I ntermnalng terdiri dar i
5
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l.Layanan Sarana I nternal
2.Layanan Prasarana I nternal
c)Layanan Manaj emen SDM IMather reanle ny &iDtMy
d)Layanan Manaj emen Kinerja Internal, vy
l.Layanan Perencanaan dan Penganggar a
2.Layanan Pemantauan dan evaluasi
3.Layanan Manaj emen Keuangan
2. Dukunhlanajemen Tenaga Teknis Peradil an

beberapa kegiat an:

a)Layanan Dukungan Manajemen I nternal t
- Layanan Data dan I nfor masi
b)Layanan Manaj emen SDM Internal

- Layanan Manaj emen SDM

c)Layanan Manaj emen Kinerja Internal

-Layanan Pemantauan dan Eval uasi
3.Dukungan Manajemen Administneagidi Per adir
beberapa kegiatan

a)kKebi jakan Bidang Hukum dan HAM terdir

- Tata Kelola Administrasi Peradil an L

b)Layanan Dukungan Manajemen |Internal t
lLayanan Organisasi dan Tata Kel ol a |
2Layanan Data dan I nfor masi

c)LayamMamaj) emen SDtMe rlditreir ndad r i

-Layanan Manajemen SDM
Adapun Gambaran detail matri k program Dir
Umum sebagaeldhabawah

Tabel 1.1 Matrik Program Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

PROGRAM SASARAN PRO! TUJUAN SASARAN KEGI ATA
KEGI ATAN
1) Program 1. TerselenggiMeni ngkaTer sel engg Pengemba|
Penegakan dukungan tkualitas dukungan t Tenaga TEe
dan penyel esai pelayana dan admini Peradil a1
Pelayanan perkara diperadilapenyel esai Umum.
Hukum Il ingkungarUmum yan perkara di
Peradil an profesiolLingkungar
Peradil an
6
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2. Terselenggakunt abe Tersel enggPeningkat

Efektivitetranspar proses per Manaj emel
Pengel ol ac yang mengcPeradil ai
Penyel esai pendekatar
Perkara di keadil an r
Lingkungar
Peradil an
3. Tersel engg TerselenggPeni ngkal
Kemudahan Layanan Bs Manaj emeil
Peradil an Hukum di Peradil at
Lingkungar Lingkungar
Peradil an Peradil an
4. Tersel engg Tersel engg Pengembal
Pembi naan Pembi naan Tenaga Te¢
Teknis di TekmBies basi Peradil a1
Lingkungar Responsi f
Peradil an di Lingkur
Peradil an
5. Terselengg Tersediany Peni ngkal
Kepatuhan | aporan puManaj emeil
Terhadap F yang ditirPeradil al
Pengadil ar (eksekusi)
Il ingkungar Lingkungar
peradil an Peradil an
2) Program Tersel enggar Meni ngkatr Dukungan
Dukungan dukungan adn Dukungan Manaj emel
Manajemen j usti si al p € Manaj emen Admini st
perkara di | I nternal Peradil at
Peradil an Un Meni ngkatrDukungan
Manaj emen Manaj emesl
Pel ayanan Dukungan
LingkungarTekni s Le
DirektoratDitjen B¢
Peradilan Peradil al

Meni ngkat rDukungan
Manaj emen Manaj emeil
Tekwies adi |l Tenaga Te
Umum Peradil at

D.Per masanUah mat rf(lat egi) | ssued

Direktorat Jender al Badan Peradil an Umu |
me mb awa hi 34 (tiga puluh empat) Pengadi l
del apahuh dua) Pengadil an Neger. di selu
menur ut Keputusan Sekretaris Ma h k a ma h
MASEK/ K7/13 1/ 2006 tentang Organi sasi dan
Ma h k a ma h Agung RI , me mbant u Sekretaris

merumuskan dan mel aksanakan kebijakan dar

pembi naan tenaga tekni s, pembi ndan admani

| aksana perkara dar. l i ngkungan Peradil an

Pengadil an di l i ngkungan Peradil an Umum.
7
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Dal am mel aksanakan tugas sebagai mana di
Jender al Badan Peradilan Umum menyel engga
a.penyiapan perumusan kebijakan di bida
pembinaan administrasi peradilan, pran
l ingkungan Peradilan Umum pada Mahkama
l ingkungan Peradilan Umum;
b.pel aksanaan kebijakan di bi dang pembin
administrasi peradilan, pranata dan ta
Peradilan Umum pada Mahkamah Agung dan
Peradil an Umum sesuai dengamndleetgent u
undangan yang berl aku;
c.perumusan standar, nor ma, kriteria dar
tenaga tekni , pembi naan admi ni strasi
|l aksana perkara dar.i |l i ngkungan Perac
Agung dan pengadilan di semua | ingkung
d.pemberian bi mbingan teknis dan evaluas
e.pel aksanaan administrasi Direktorat Je
Dal am mel aksanakan tugas dan fungsi Dire
Umum memper hati kan i su strategis sebagai
Tabel 1.2 Isu Strategis Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
Il su Strategi s Kebi jakan
1. Percepatan Peny|- Di kel uarlkmsntnrywk s i Direkt U
Per kar a Ekseku Peradilan Umum Nomor 1 Ta

- Sosialisasi/pendampi ngan
kerja pengadilan dal am R
eksekusi

- Monitoring d apre n Ea/tpd tna@ s /n
perkara edkis e pbeamadmnell al ui
PERKUSI .

2. Responsif Gende|- Peningkatan Kompetensi
mel aksanakan Bi mbingan Te
yang berhadapan dengan
Per ma Nomor 3 Tahun 2017,
kualhdlkism dal am penangana
berhadapan dengan hukum;

- Mahkamah Agung Republ ik
penandatangan MOU dengan
tentang perlindungan p €
kekerasan dalam rumah t an

8
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- Monitoring dan Evaluasi t
tel ah mendapat Bi mdbri emmm
Ber hadapanHukeumg an
3. Penguatan Integ|- Mel aksanakan Pembangunan
Wi |l ayah Bebas dar i Kor u
Birokrasi Bersih dan Mel
2021 DBadielnum ber hasi l m
dan terus mel akukan mo
terhadap kinerja Ditjen.
tahun 2024 terdapat 1 (s
mendapat Penghar gaak vy aPin
Pengadil an Neger.i Pat i .
- Mel akukan Eval uasi Pe mb a
menuju WBK dan WBBM pada
Lingkungan Per adihlyabnr i Wmu n
E.Si stemati ka Penyajian
BAB | Pendahul uan
Pada bab i ni di saji kan penj el as
penekanan kepada aspek strate
permasal ahan wutama (strategisc i ssI
organi sasi
BAB || Perencanaan Kinerj a
Pada bab i ni di urai kan ri ngkas
tahun yang bersangkutan.
BAB | I Akuntabilitas Kinerja

A.Capai an

Kinerja

Organi sasi

Pada sub bab I ni di saji kan C a
setiap pernyataan kinerja sas
sesuali dengan hasi l p edJmg wkku r an
setiamper nyat aan Kinerja sasaran
dilakukan analisis capaian Kinerj.
1. Membandi ngkan ant ar &i ntear qqett a hdu
i ni
2. Membandi ngkan antar a real i sasi
ki nerja tahun | mdianddrdaem apahum

ZAE6CEAA Wi AUEGA

terakhir ;
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3.Membandi ngkan real i sasi kiner |

I ni dengan target j angka me.]
dal am dokumen perencanaan strat
4 Membandi ngkan real i sasi kiner
standar nasi onal (ji ka ada) ;
5.Anal i piesryebahb keberhasilan/ keg
peni ngkatan/ penurunan Kkinerja se
telah dil akukan;
6 .Anal i si s at as efisiensi pengg
7.Anal i sis program i kegi at ¢
keberhasil an ataupun kegagal an

Kinerja.

B.Reali sasi Anggaran Pada sub bab
anggaran yang digunakan dan yang
mewuj udkan kinerj a organi sasi S

Perjanjian Kinerja.

BAB | VPenutup

Pada bab ini diuraikan simpul an ul
organi sasi serta l angkah di m a
dil akukan organisasi untuk meningka

Lampiran

1. Perjanjian Kinerj a
2.Ladlmin yangpedilanggap

10
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DA 2 RJANJIAN KINERJAT UNANf |
UIREKTORAL R 740 BADAN PERADLSRINIUM

HUN2025 S

’

Jakarta, 14 Januari 2025

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

« RENCANA STRATEGIS

« VISI DAN MISI

« TUJUAN, SASARAN PROGRAM dan
INDIKATOR KINERJA PROGRAM

« PERJANJIAN KINERJA

11
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BAB PIEIRENCANAAN KI NERJA

A.Rencana Stra20kgis 202

Rencana strategis Direktorat Jender al
ditetapkan dalam jangka waktu | ima tahuna
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasi
2.0 201 Rencana strategis tagaebuwtuadapatr o

partisipatif sistematis dan berkel anjut al

Badan Peradilan Umum untuk memusatkan sem

visi, misi, tujuan, dan sasaran i1instansi
Bagi manaj emen yang berorientasi pada

mer upakan hal penting. Ol eh karena itu D

Umum telah berupaya wuntuk mendefinisiKkar

organi sasi, mengi dentef)j &baskpni straasegor
bagai mana cara mencapai hasi | tersebut.
strategis Direktorat Jender al Badan Per a

pemenuhan tugas pokok dalam merumuskan ke

di bi gambi naan tenaga teknis, pembinaan ad
dan tatalaksana perkara dar. l i ngkungan
Agung dan pengadilan dilingkungan peradi/l
Penjabar an kegiat an, sasampamgr aiftndidlac:
kebijtaikgaamk terl epas dari visi dan misi Di

Umum berdasar kan Sur at Keputusan Direkt
Umu m Nomor 1448/ DJU/ SK/ OT01.3/8/ 2021 t €
Keputusan Nomor 16 3#A3/1MJ /09 K/ OfTeAdlang Vo
Direktorat Jender al Badan Peradilan Umum

Vi si dan Mi si

Direktorat Jender al Badan Peradil an
ATerwujudnya Badan Peradi.lan Umum Yang Ag
Dal am rangka mencaphahvdsmudna skalbhada.i ber
a.Menjaga Kemandirian Badan Peradilan Umu

12
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b.Memberi kan Dukungan Pelayanan Hukum Yan
Keadi |l an;
c.Meningkatkan Kualitas Kepemi mpinan Bada

d.Meningkat kan KTrreadnisbpiarianassi dBaandan Per adi |

Dar i Vi si dan mi si tersebut selanjutnya
Badan Peradilan UmuMesiebgkainparkukalktitas

peradilan Umum yang profesiona&l, akuntabe

C.Tujuan, Basgrdaam | ndi katPor gKlarheun a2 0 2 4

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran Program dan Indikator Kinerja Program Tahun 2024

Tuj uan SasafPamgr am I ndi kkaitnoerr j a Pr oc
iMeni ngkatnya 1. Terselenggar a.Jumlah Penyele
pel ayanan pera Dukungan Tek Admi ni strasi P
yang profesion Penyel esai an Sederhana, Tep
dan transparan Lingkungan P Transparan dan

Umu m
b.Juml ah Naskah
Lingkungan Per
c.Juml ah Kegiata
Penyel esaian P
Lingkungan Per
2. Terselenggar a. Persentase Per
Efektivitas Menggunakan Pe
Penyel esai an keadil an resto
Lingkungan P Mahkamah Agung
Umum
b.Jumlah | apor an
menggunakan pe
keadil an resto
Mahkamah Agung
3. Terselenggar a.Jumlah Penggun
Kemudahan Ak Bantuan Hukum
Peradil an di Lingkungan Per
Peradil an Un
b.Jumlah Perkara
di sel esai akan
Pembebasan Bi a
di Lingkungan
Umu m
c.Juml ah Perkara
di sel esai kan m
|l uar gedung Pe
Lingkungan Per
d.Juml ah Laporan
hukum di Li ngk
Peradil an Umum
4. Tersel enggar Jumlah Tenaga Tel
Pembi naan Te Mendapatkan Bi mb
Teknis di Li Lingkungan Perad
Peradil an Un
5. Terselenggar Jumlah | aporan p

Kepatuhan Te ditindakI|l anjuti
Putusan PenglLingkungan Per ad
l'ingkungan p

umum

Q.
>
2,
(7,

<
m.
.
o
)



Tuj uan SasafPamgr am Il ndi kkaitnoerr j a Pr oc
6. Terselenggar a. Juml ah Idakamagm

dukungan adn internal Direk
justisial pe Badan Peradil a
perkara di I
Peradil an Un

b.Juml ah Pemenuh
dan Prasarana
Direktorat Jen
Peradilan Umum
c.Jumlah SDM yan
mendapat kan Pe
Tenaga Teknis |

Umu m

d.Juml ah satwuan
mendapatkan | a
tata |l aksana p

PK dan Grasi
e.Juml ah Tenaga

mendapat kan Pe

Admi ni strasi P

Pada Tahbnr2a2&24rat Jender al Badanr ePwirmdi |
Indi kat or Kiuwmretryka sBarssagabaams el enggar anya Du
Tekni s Penyel esai an Per kar a di Lingkung
penambahan I ndikator2 Kg)daedj meaynpargi s@8mylk ad

a.Jumlah Penyelesaian Administrasi Per k;
Waktu, Transparan dan Akuntabel;
b.Jumlah Naskah Tata Kelola di Lingkunga
c.Juml ah Kegiatan Percepatan Penyel esai a

Peradi |l anafdimamadi kat or )

Terdapat juga perubahan formula penghitun

Tersel enggaranya Efektivitas Pengel ol aa
Lingkungan Peradil an WPeumeplaaae i Pai kart @
Menggunakan Pendekatan keadilan restorat

perhitungan yang semula peR&atar diiveeslus
sesuai dengan PERMA Nomor 1 Tahun 2024.

.Rencana Kinerja Tahun 20214

Rencana Kinerja Tahun 2024 Direkt
Umum memuat angka target kinerja t ah
kinerja yang ada pada tingkat sasar an
akan menj adi k o mist meln c aypang dldram peri oc

14
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Selain itu, dokumen Rencana Kinerja ters
kesepakatanki neepfaangyang akan di wuj udKke
(performance) agtaemkabi h di kenal sebagai
Tabel 2.2 Rencana Kinerja Tahun 2024
N o SasafPamgr anm I ndi kator Kiner Tar ge
1 Terselenggara . Juml ah penyelesaia 131. 4(
Dukungan Tekn perkara secara sed perkal
Penyelesaian waktu, transparan
b%E%kungan = C 2 Juml ah naskah tata 1 NSPI
Lingkungan Per adi
3 Juml ah Kegiatan Pe 1.273
Penyelesai ahi Rgklka Kegiat
Peradil an Umum
2 Terselenggara 1 Persentase Perkara 10 Pe
Efektivitas P menggunakan pendek
Penyelesaian restoratif di Mahk
Lingkungan Pe
Umu m 2 Jumllaahpor an per kar 1
menggunakan pendek Lapore
restoratif di Ma h k
3 Tersel enggar a 1 Juml ah penguna | ay 44. 49
Kemudahan Aks hukum dilingkungan Or ang
Peradil an di
Peradilan Umu 2 Juml ah perkara yan 784
mel al ui pembebasan Per kai
dilingkungan Perad
3 Juml ah penyelesai a 6.580
di sel esai kan mel al Per kai
gedung pengadil an
Peradilan Umum
4 Juml ah Laporan Ban 1
Lingkungan Peradil Lapor ¢
4 Tersel enggar a 1 Juml ah Aparatur Pe 590
Pembinaan Ten Mendapatkan Bi mbin Or ang
di Lingkungan Lingkungan Peradi/|l
Umu m
5 Tersel enggar a 1 Juml ah | aporan put 1 Lapo
Kepatuhan Ter ditindakI|l anjut:i (e
Putusan Penga Lingkungan Peradil
Il ingkungan pe
umum
6 Tersel enggar a 1 Juml ah | ayanan duk 4
Admi ni strasi Direktorat Jendera Layance
Penyel Peaikanm a Umu m
Lingkungan Pe 2 Juml ah pemenuhan s 1.141
Umu m Direktorat Jender a Uni t
Umu m
3 Juml ah S Dvv nydaanpga t k ¢ 400
Pembi naan Tenaga T Or ang
Umu m
4 Juml ah satuan ker|j 1
mendapatkan | ayana |l apor
| aksana perkara ka
5 Juml ah tenaga tekn 130
mendapatkan Pembin Or ang

Peradil an

Umu m

+AOAA

o

1
SUEAOI UAA

yhy ¢,



1
ZAE6CEAA Wi AUEGA 27 EU-gCEAg VUAOUEAU +AOAA SUEAOI UAA

E.Perjanjian Kinderja Tahun 202

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus perjanjian kinerja antara lain
adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur
sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi
kinerja aparatur.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Umum berpedoman pada dokumen perencanaan yang terdapat
didalam Rencana Strategis Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Tahun
2020-2024 dan dituangkan ke dalam Rencana Kinerja Tahun 2024 untuk
kemudian dituangkan dan disusun kedalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024

sebagai berikut :
Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Target
N o Sasaran Pr I ndi kat or Kine Semul Menj a
1 Terselengga! 1 Juml ah penyelese 18.87 131. 4
Dukungan Tel administrasi per perka perka
Penyel esaia sederhana, tepat
Ligned™k u n g ag transparan dan ¢
Umu m
2 Juml ah naskah teg 1 NSP 1INSPK
Lingkungan Per ac
3 Juml ah Kegiatan - Ao "2 7 3
Penyel esai an Per Kegi a
Lingkungan Perac
2 Terselenggar 1 Persentase Perke 2Pers¢l0 Pe
Efektivitas menggunakan penc
gien{ielneiﬁlna keadil an restore
Peradilgan ?J Agung
2 Juml ah Laporan ¢ 1 1
menggunakan penc Lapor Lapor
keadil an restore
Agung
3 Terselenggar 1 Juml ah penguna | 44.39 44, 409
Kemudahan Al bantuan hukum di Orang Orang
Peradil an d Peradil an Umum
Lingkungan 2 Juml ah perkara y 1.00( 784
Umu m di sel esai kan mel Perka Perka
pembebasan biaye
dilingkungan Per

(o)}
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N o Sasaran Pr

4 Terselenggal

Pembi naan Te¢
TekniLs ndyik un
Peradil an U

5 Terselenggat
Kepatuhan Te
Putusan Pen:
Il ingkungan
umum

6 Terselenggal

Dukungan Adi
Yustisial P
Perkara di

Peradil an U

Kegi at an

Target

I ndi kat or Kine Semul Menj a
Juml ah penyelesz 6679 6. 58(
yang diselesai ke Perka Perka
di Il uar gedung g
dilingkungan Per
Juml ah Laporan E 1 1
di Lingkungan Pe Lapor Lapor
Juml ah Aparatur 590 590
yang Mendapatkar oOrang Orang
Tekni s di Li ngk
Umum
Juml ah papoasam Y1 Lapcl Lapc
ditindakI|l anj uti
Li ngkungan Perac
Juml ah | ayanan ¢ 4 4
internal Direktc Layan Layan
Bad®eradil an Um
Juml ah pemenuhar 667 1.141
internal Direktc Uni t Uni t
Badan Peradil an
Juml ah SDM yang 400 400
Pembi naan Tenaga Orang Orang
Peradilan Umum
Juml ah lartjuanyan 1 1
mendapatkan | aye | apor | apor
| aksana perkara
Gr asi
Juml ah tenaga te 130 130
mendapat kan Pemk Orang Orang
Admi ni strasi Per

Anggar an

1049 Peningkatan Manaj emen P Rp 84.604.575
1046 Pengembangan Tenaga Tek|Rp. 2.971. 635.
6243 Dukungan Manaj emen dan Rp. 53.344. 426 .
Lainnya Ditjen Badan Pe
6627Dukungan Manaj emenPelreenda Rp . 5. 58780 TRPR6
Umu m
6630Dukungan Manaj e men Adm Rp. 28R R N6 2 0.
Umu m
Terdapat perubahan target dalpaand aP e rnjda nkjaitac
- Juml ah Penyel esaian Administrasi Per k a
Waktu, Transpar aynandga ns eArkwina alb3®d. 870 Per
131.404 perkara
17
ZAGCEAA Wi AUEGA 2i EU+gCEAg VUAOUEAUL +AOCAA sSUEAOI GAA | yhy e,



- Ter dappaetnambahan iJrudnl kaeht orKegi at an Per
Penyel esaian Perkara di Lingkungan Per a
Kegi at an;

- Persentase PMerkpguwun a&lang Pendekatan kead,]
Mahkamah Agung semula 2 persen menjadi

- Juml ah Pengguna Layanan Bantuan Hukum
Umum yang semula 44. 739 orang dari 44. 4

- Juml ah Perkara ymepbyattusePesmaebkaan Biay
Lingkungan Pemsardullanl Umudn Per kara menj acf

- Juml ah Per kar a yang di sel esai akan me |
Pengadil an di Lingkungan Peradilan Umum
6.580 Per kar a;

- Juml ah Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Badan Per adselmund aUnmewenri unit menj adi 1. 141

Per ashban taegsébut di karenakan Direktorat
mel akukan monitoseogr dabeekal aagangwudialnak
terhaedmaksanaan kinenajsa ngadadm&kaitmg ki ner
di |l akukan per uthbahdaan taemr dggaragpn .

18
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e CAPAIAN KINERJA

e AKUNTABILITAS KEUANGAN
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BAB AKUNTABI LI TAS KI NERJA

A.Capaian Kinerja Direktorat Jender al Badan

- X

c 92 o0 X X 99 o ~ “* Q T O»

Dal am capai an ki nerja organi sasi
asaran strategis organi sasiordgeamgasmshasi IC
arena I tu analisis c am@maradi n gkkianne r g mat
arget dan real i sasi Ki nerja tahun I ni
ebel umnya. Anal i si s penyebab kebe
eningkatan/ penurunan kinerja. Met ode [
ambar an tentamgsipelakgamiasas.i dal am r
uj uan dan sasaran yang tel ah ditet
Renstra) t2a0h2uBne n gRA @A O an ti nghkati rekg airan
ender al Badan Pdeirlaadki u kaann Udreunmgan car a me
ntara target pencapaian setiap sasaran y
i nerja 4ddrugamn 0r2e a3 e csaarsa nkkeasel ur uhan tin
i neDijraekt or at Jender dimuBadaert & B 8cbydadnigl an
i hitung ber dasar kraant ap ecraspeanitaéins ad arsaa riaa nd a n
nalisa capB®i aaktkomeaetrj dender al Blaadpaant Per
I 1l ustrasi kan :dalam tabel berikut

Tabel 3.1 Realisasi dan Capaian berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Sasar an

N o ST ey I ndi kator Fk Targe Realis Capai.
1 Terselengl Jumlah peny 131. 4 145. 4¢ 110 %7 :
Dukungan admini stras perka Per kai
Pen>k/elesa secara sede
E?Lgs{l?ga tepat wakt
Peradil an transparan
Umum akunt abel
2 Jumlah nask 1 NSP INSPK 10 0 OB
kel ol a di L
Peradil an LU
3 Juml ah Kegi 1.273 1. &7 107 %8
Percepatan Kegiat Kegi at
Penyel esai ¢
Perkara di
Lingkungan
Umu m

ngl Persentase 10 Pe 6, £2r s 64,% 0
It yamgengguna
Pengel ol a pendekatan
sg restoratif
Mahkamah Ag

o

2
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di

Pe

Pe
Te
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Ke
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Pu
Pe

pe

Du
Ad
Y u
Pe
Pe
Li
Pe

RESERESEORSEN (3 S S T e

Sasar an
Strateg

ngkunga
radil an

rseleng
mudahan
sPeradi
Li ngku
radil an

rseleng
mbi naan
naga Te
ngkunga
radil an
sel eng
atuhan
hadap
usan

gadi | a
gkunga
adil an
sel eng
ungan
inistr
tisial
yel esa
kara d
gkunga
adil an

I ndi kat or k

Ju
pe
me
pe
re

ml ah Lapc
rkara yar
nggunakar
ndekat an
storatif
Ma hkamah Ag
Juml ah pen
|l ayanan ba
hukum dil i
Pe
Ju
di
pe
pe
Per
Jum
per
di s
sid
n
I
r
m
n

n o

rocCc —Q9

DT SSE
~ o

I
L
peny
H
I

pe
di

— = —
«Q S

>
S5 C T

Juml ah |
dukungan ir
Direktor
Badan
Umu m

Juml ah
sarana
Direkt
Badan
Umu m

Juml ah
mendanp
Pembi n
Tekni s
Umu m

Juml ah sat.u
yang mendarg
| ayanan dat
| aksana per
kasasi, P K

QD
<
™

e me
nt e
at
rac

® =~ —oT

T O

SDM
at kar
aan 1

Per a

Targe Realis Capai.

1 Lapo lLapor 10,000

44 . 49 79.38 178 ,%:

Or ang Or ang

784 1.229 156 %7 !

Per ka Per kai

6.580 6. 710 101 %9 :

Per ka Per kai

lLapor 1lLapor 10,000

590 Or 78®r an 13,3.989

1 Lapo lLapor 10,000

4 Laya 4Layan 10,000

1.141 1.918n i 105, O

400 Or 640O0ran 16,226

1 Il apc 1 | apo 10,000
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Sasar an

N o I ndi kator k Targe Realis Capai .

Strateg

5 Jumltaehn a g a 130
yang mendarg
Pembi naan
Admi ni str as
Peradil an U

Or 196ran 19, %7

RatiRat a Capaian Kinerja Tahun 11866

B.Eval uasi Dan Analisis Capaian

a)SasarlanTersel enggaranya

Dukungan

l ingkungan Peradilan Umum.

Sasar antienidakam rangka

Jender al Badan Reerra&kdaiiltanDiUnewkm or at
PeradUrmhwmmai tu tertib administrasi
sel ama i ni menjadi kend@dmanddir elkitmg kau n gleem

Badan Peradybag bmmmpunPerufmusgsi standar,

kriteria dan prosedur

mewuj udbane&gabaht
Pembi

di bi dang

Kinerj a

Tekni

dal

S

am

P

-

r

(

pembi naas

mel akukan sol usi unt uk terciptanya sas
k esaegramat andar d, nor ma, kriteria serta p
admini strasi per karaUmuml i ngkungan peradi

Unt uk mewuj udkaas dreadd dippdiida(@ygmmsd i kanher j a

Analisis atasifkadakahor

beri kut:

ki nerja

sasar an

l.1ndi kator Kinerja ke Afl miitiuanslia hp ePreknayreal ess

sederhana, tepat waktu,

Berdasar kan Sur at Edaran Ketua

tentang Penyelesaian

Banding pada 4 (Empat)

penyel esaian perkar a

pertama, dan 3 bul an

Secara khusuusanPevrahk a&Nmano rAQu if@ h un

Penyelesaian Gugatan
201t% ntReagubahan at as

2015 tentang Tat a Car a

secara khusus bahwa penyelesaian

Seder hana

Peratur an

+AOAA SUEAOI UAA

tranpar an

Peny emensga tanr

dan

bhandkngengadil an

a

Ma h k amah

Perkara di Pengadi
Lingkungan Per acf
yaitu paling | ama

2015 T
tel ah di
Ma h k amah

G

per ka
22 )

! v Ry NG



|l ama 2%ehpePada perkara tindak pidana
penyel esaian perkara juga diatmdasgcar e
Republi k I ndonesia Nomor 46 Tahun 20009
Pidana Korupsi yaitu paling | ama dli20 ha
tingkat banding. Pada perkara tindak p
penyel esaian perkara diat ufrUngdanagr a&Noknou s
31 Tahun 2004 tentang Peri kanan yaitu p
pertama maupunnditnigngkSaetd amagkan wuntuk per
jangka waktu penyelesaian diatur juga s
Undang Hukum Acara Pidana (KUHAP) vyaitu

Capai an persentase penyel esai an per kar

sebagai mana t egrrcaafnitklbbra wadd a ni
Grafik 3. 1 Jumlah Penyelesaian Admistrasi perkara secara sederhana, tepat waktu, tranparan dan
akuntabel dalam periode Renstra 2022024

JUMLAH PENYELESAIAN ADMISTRASI PERKARA SEC.
SEDERHANA, TEPAT WAKTU, TRANPARAN DAN
AKUNTABEL DALAM PERIODE RENSTRA 2020

m Target mRealisasi m Capaian

256.836

3 S g g 8 3 8 g g
3 3 s S 8 S & 5 9
— 8 S S o - < 8 4 =8 4 = -
g 5 g g g
A I I RN | e |
2020 2021 2022 2023 2024
Capaian indikator I ni p&AdF Lt Aebbn h 2024 :
di bandi ngkan denga@0 2c3aehad saddr3 %,a h b al i n
di karenakan Direktorat Jenderal Badan P

l1.Pendampingan dan monitoring Kinerja
penanganan ppeerlkaakrsaa ndgagnekreapnada sat uan Kk
pengadil an meBapai Peerogadytabnagn idi | akukan
rutin yandi |l akgkangpleentb i hiaraenkt ur Jende
Peradil an slernhvammn itu Direktorat Jender
juga mel akukan Pertemuan Rutin Sar ase

sebagai upaya menjaga dan mengembangk
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berkel anjutan dan kol aborlaali f ydreg ut

ber hubungan dengan pemecahan per masal

tenaga teknis di satuan kerj a.
2. Pemanfaatan teknol ogi i nformasi:dal am

a.Apl i kasi Sistem | nformasi Penel usu
berfungsi sebagai | ayanan administr.
per kar a bai k unt uk pi hak i nternal
eksternal pengadil an.

b.Apl i kasi Moni toring | mplementasi SI
mel akukan penil aian kinerja admini st
di pengadil an serta di gunakan unt
i mpl ement. asi SI PP

c . Apl i kasurte yang berfungsi sebagai P

perkara semamaaprltikmae, t aksiran panj.
secara online, pembayar an secara o
di |l akukan dengan .s¥Yalhgr almerd luelgtsri onu
mendukung persidangan secar a el ekt
dil akukan pengiriman dokumen persid:
jawaban dan kesi mpul an.

d . Apl i kBhessripaedu yang berfungsi unt uk |

antar Penegak Hukum unt uk Layana
Penggel edahan, l zin Penyi taan, Pe
Penangguhan Penahanan, Peli mpahan B«

Per mohonan PenetapamnDBeswuw& Tahanan
Masyarakat tanpa harus datang ke Per
e.Apli kasi Sistem Pemantauan Kinerja F
Jar i) mer upakan aplikasi yang ber
pemant auanolkeihnebDijraekt or at Jender al

Umum kepada sat uan skeecrajraa dtiebra wathengyra:

real ti me. Apl i kasi I ni juga dapat
analisis ki nepgmgapdéhgadidiansel uruh
pemantauan dan eval uasi terhadap p
pel aksanaan eksekusi, read i sageéer a,ng

peta dan profnggipedgadipleaamgadil an n
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ZAECEAA Wi AUEGA 27 EU-gCEAg VUAOUEAU +AOAA SsUEAOi uUAA | yhy ¢.



pegawai |, data Kepaniteraan (upaya |
per kar a dan eksekusi, survei pel a\
i nf or masi perkara yang menari k per h:
teknis (data hakim pengadilan tinggi
haki mtysi al)

Pada tahun 2024 jumlah per kabaamdti nggka

yang tepat waktu dengan rincian sebaga

Tabel 3.2 Keseluruhan Data Jumlah Perkara yang diselesaikan tepat waktu pada Pengadilan Negeri Tahun 2024

Si s Put u Put us
Jeni |MasukBeban Putul Te a1Lebih Real i s
Per ki Awa Per k a p Jangki (%)
Wa k t
Wa kt u

Perdq18.1/126.4 144.5/119.¢113. 4 6.213 94,81

Pida[19.5138.9 158.0/138.1129.1 9.021 93,50
Juml {37.6/264.9¢ 302.6/258.{243.] 15.23[ 94,10

Pada tabel diatas jumlah perkara putus
per kar at egrtmadsaukk per kara | alu |lintas) (

d

sel esai kan tepat waktukdususgkagapel

Seder h2abn ahkaerijtai pi kori @i khaanoran 30 har

prapadi |l an 7 hari)

Tabel 3.3 Keseluruhan Data Jumlah Perkara yang diselesaikan tepat waktu pada Pengadilan Tinggi Tahun

2024
Put usg
g : Putug Lebi h .
PJeernkl i\llvgla Ma s u k PBeerbkaanr Putusg Tepat|l dari Re(%/ol)'
‘ WaktuJangk
Wakt u
Perd| 665 8.16 8.834 8.32 8.29 27 99. 68
Pida 994 15.83 16.83 15.7€¢ 15. 7¢ 5 99. 97
Tota 1.65 24.0( 25.66] 24.09 24. 04 32 99. 817
Pada tabel di atas jumlah perkara putu

tahun 2024 sepankaka24d@8@8lyang diseles
( b8l Zgklhusus tipikor 60 hari dan peri kar

per kar a.

o
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Tabel 3.4 Keseluruhan Data Perkara yang diselesaikan tepat waktu pada Pengadildfegeri dan Pengadilan
Tinggi Tahun 2024

Putus Lg
Jeni s FPardkaanr PBeerbkaanr PutusF)L\'I\/tallj(st UT dari Jat
Wakt u
Pengadil an | MpYy ®no Moy ®T MHPPT H PDONHM
Pemgadi |l an T MCcC®PyonN Mp DT Mp PT C ¢ p
Tot al MTNn®YyT Mpndg Mnp®ny dhPnHC
Tot al Perkara pada Indikator jumlah pe
secara seder hana, tepat waksabanyraakn p a

145. g8Bkar a

Met ode pengukuran <capaian Kkinerja per
waktu di Tingkat pertama dan Tingkat b
dengan membandingkan jumlah perkara ya
sebanyak 145. 483 perkara denegbaannyjalml a
131. 404 pehrikmmggma r eal i sas katcoarp aiinain dkii nte
2024 sele Felrerldlapadmwslbesar®%ldari tahun 2

Perbandingan capaian kinerja indikator
tahun 720204 dapat dilihauomlpadaP@gmydli s ¢
Admi strasi perkar a secar a seder hana,

akuntabel dalam pe2OG24de Renstra 2020

2.1l ndi kator Kinerja ke 2: Jumlah Naskah t

Umu m

Grafik 3. 2 Jumlah Naskah tata keloladi lingkungan peradilan umum dalam periode Renstra2020-2024

Jumlah Naskah tata kelola di lingkungan peradilan umum

200 167
150 100 100 100 100
100
50 8 8 3 3 3 5 3 3 11
0
2020 2021 2022 2023 2024

Taget m Realisasi m Capaian

(o)}
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Pada tahuNaskx@bh4 Tata Kelola yang telah d
Pembi naan Administrasha®¥gsdida d kkanh Ukmeubm | a k-

terkait admini strasi perkara pada satker
Negeri antara | ain:
1.Sur at Keputusan Direktur Jender al Bada

1084/ DJU/ SK. HM.tle.nlt/aXn/g2 0 2Plet unj uk Tekni s
Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun 2014 Tent
Layanan Hukum Bagi Ma s y a rRaekmagt a dTi il daank PMad
Lingkungan Peradilan Umum.

Sur at Keputusan Direktur Jender al Bad
1084/ DJU/ SK. HM. 1. 1/ X/ 2024 adal ah penyem
Badilum Nomor 52/ DJU/ SK/HK.006/5/ 2014 t
peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 1 Tah

Surat Keputusan ini dikeluarkan agar te
pemberi an | ayanan hukum bagi masyar ake
pengadil an di l i ngkungan peradil an u mt
Keputusan I ni , ma k a Sur at Keputusan

52/ DJU/ SK/ HK. 006/ 5/ 2014 tentang Petunj
Mahkamah Agung RI nomor 1 Tahun 2014 t ¢
|l ayanan Hukum bagi masyarakat tidak mai

di cabut dan tidak berl aku | agi

Pada program penegakan dan pelayanan h
Kel ol a dil i ngkungan peradil an umum ti
mendukung indikator tersebut, akan teta
Naskah di susun dengan t uj upaenn gme n Yy @lna rde

seluruh I ndonesi a.

Capaian kinerja indikator Jumlah Naskah
umum dalam persentase adal ah dengan menm
naskah yang di slsamaslkdlangahk target nas
di suls(usnan a9 ksaehhi cqagpai an kinerja atas i nd
10 0 %
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dndi kator Kinerja ke 3: Jumlah Kegiatan

di Lingkungan Peradilan Umum

Tabel 3.5 Jumlah Kegiatan Percepatan Penyelesaian Perkara di Lingkungan Peradilan Umum

I ndi kat or Kine Tar ge Real i s Capai an
Juml ah Kegiatan Perc 2743 1. 37 107 %86
Penyel esaian Perkara Kegiat Kegi at
Peradil an Umum

|l ndi kat or ki nerja jumlah Kkegiatan penye

di gunakan unt uk mendukung kebijakan [
Pengadil an Tinggi dan Pengadil an Neg
terdapat kegiatan pemlkiensdan udankpge nqawa g
secara | angsung wuntuk meli hat kinerja

masyarakat . sedangkan untuk pengadil an |

Pengawasan dan Pengamatan (ki mwasmat) y
Pengawas dan P ekn g anmmanta s t ui nktaun put usan
dilaksanakan dengan benar, perjalanan ha
peri kanan untuk yang mel akuk akne dpuedruskiadna n
asal nya.

Target dari i ndi kator AJumlah kegiat an

peradilan umumo Tahun 2024 sebanyak 1. 27
hanya terhadap kegi at an koordinasi p
dilingkungan peradil an pemyml esdiuanh ape Kkl

l i ngkungan peradilan umum Dd&3lke giaahtuann , 2 (
sehingga <capaian Kkinerja lpadd8I6n chidk &ktadror
Juml ah Kegiatan Percepatan Penyel esaian

2024ehinggaapgatdakli Wlandi ngkan dengan t a

Real i sasimeilmdipkaautiort ar get di karenakan

l1Terdapat kenai kan juml ah perkara tipi/
hakim tipikor juga mengal ami kenai kan.
2 Terdapat kenai kan jumlah perkara peri ke

dal am meli hat barang bukti persidangan

28
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3Sur at Edaran Marmh&kmorah7 Agamgn 1985 tent

Pel aksanaan Tugas Hakim Pengawas Dan I

(tiga) bulan sekal! ke | embaga pemasyart

b)Sasaran :er3el enggaranya Ef ektHevniytealse sB e @@ ¢

Perkara di Lingkungan Peradilan Umum.
Sasaran ini ditetapkan dalam rangka mewuj
Jender al Badan Peradilan Umumebhaghkailé k Di $
Peradil an Ummml eynaeinttua s i bi mbi ngan tekni s
restoadmadtaimf penyel epadans pteu&kmarlker DParpé&hogaad
Jender al Badan Peradilan Umum ydregamgampur
Tekmiesx adil an perlu mel akukan sol usi unt u
membantu program kerja pemerintah dal am
keadil andinedst og&tuinfgan peradil an Umum.

Unt uk mewujudkan tercapainya sasaran ini
yang k e dtuiadndykaa | o k asviglgam an , sehingga ternm
efisiensn. anggar a

Analisis atas -tcapakabhoin n#Bi ket pa sasaran
beri kut :

l1.Indi kator Kinerja ke 1: Persentase Perksz

keadil an restoratif di Mahkamah Agung

Grafik 3. 3 Persentase Perkara yang menggunakan pendekatan keadilan restoratiflam
periode Renstra 20262024

PERSENTASE PERKARA YANG MENGGUNAKAN
PENDEKATAN KEADILRESTORATIPDI
MAHKAMAH AGUNG

H Target ® Realisasi m Capaian °

™
N

166,5

107,5

~
3 2 3
49 2 QS & £ o S
N N o™ < - — ©
. . _ [ | -
2020 2021 2022 2023 2024
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Restor at inveer ujpuasktaincesuat u pendekatan yang

pada kondi si terciptanya keadilan dan/ at
dengan metode pemulihan keadilan yang n
pel aku kejahat an, korban dan kRodanaaasny

Berdasarkan Peraturan Mahkamah Agung Rep!l
2024 tentang Pedoman Mengadil.|i Perkar a

menyatakan haki m mener apkan pedoman m €
berdasar kan Keéaapadhminl &Bétsenrgppearsial ah satu d

pidana di bawah i ni

a.Tindak pidana yang dilakukan merupaka
kerugian Korban bernil ai tidak | ebih d
ratus ribu rupiah) atau tidak | ebi h dar

b.tindak pidana merupakan deli k aduan;

c.tindak pidana dengan ancaman hukuman ma
dal am sal ah satu dakwaan, ter masuk ti
ganun;

d.tindak pidana dengan pelaku Anak yang c

e.tindak pidana |l alu |intas yang berupa |
Beri kut secara detail jenis perkara yang
keadil an restoratif

Tabel 3.6 Perkara yang di selesaikan dengan menggunakan pendekatan keadilan restoratif di
Mahkamah Agung

Perkara ya Perka Perka Perka Pidar Pi dana Juml ¢

menggunaka Bi asa Singk Cepat Anak Praperac
pendekatan Kk
restodiatMahka

Agung
Juml ah Perkar 537 1 716 169 2 1.42
Yang Disel esa
Dengan Pendek

Pekara yang n 537 188 14.32 5.53 1.621 22. 21
Syarat restor
Real i sasi 6. 42
Target 10%
Capai an Persentasmaan@eg};uMaarkaanyaJregwdekatan keadi l 64. 2
gung

Berdasarkan Per mpernkdrbahuywanrd 2hmkmamduHhiansy
restadiati hgkungan Pedadial(®n adl@akmpi dana d

o
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ancaman hukuman maFkisd amaa ,3ii rld k atpRY edpaant a

AnadkaRi dana Praperadil an.

Di tahun 2024 capaian kinerja dalam pers
di sel esai kan dengan keadilan restoratif
dengan perkara yang memenuhi syarat kead
per kar a, sehingga realidesmagamy &agl@meseasrar

64, 2% danglapai an pada tahun 2023 hanya
per kar a pidana anak yang dliiesnglaens afi kramu |
pengukjuuminah perkara pidana khusus anak
dengan vedsma j uml ah per kar a pi dana k h
dapat/ di ajukan di s elSeeshaiinkgagna ireeent atslasdi ver .
2024 dapaikbandi ngkan dengan tahun sebel ur
Analisa Kegagal an

1. Keputusameshoukt iavdea jpuasdtai cppar a pi hak,

pengadi | antnteinthakks ackeamma kehendak para pi

2.Perbedaan formul asi pengukur@umr ait ndi k
Keputusan Ketua Mahkh2n@Gah Arg uZe@2tdorrgo r
Penetapan I ndi kat or Kinerja Ut ama M
|l ndonesi a dengan Sur at Keputusan Di

Peradil an Umia ml/ Mdmb8K. OTTEhAVRINQ20R& Vi L
Il ndi kator Kinerja Utama Direktorat Je
3.Target yangt @ri taed ap kiemsdtiokraattoibveer ajs@d t i c
daMahkamah Algarmgna&lt egmasnubprprooitas ne

Upaya Perbaikan

1. Pel aksdmandbm nganes e@natiswe diryashtia a ¢
dii kuti tenaga teknis di Lingkungan Pe
stakehol der terkait;

2. Mel aku&@ahal melaaliui me dwab ssiotseé ,al yout ub
i nstagram) ;

3.Mel akukan koor diardadi u sd@ashmg ann stferraksaii t
perbedaan formula pkngepep&anai gdnigat
sel esai kan dengan menggunakan pendek
Ma hkamah bAggrudnags Kepabhusan Ketua Mahkam
Nomor /KMAG SR/OXRI1/ tentang penetapan I n
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Ut ama Mahkamah Agung ®Ra@Mubht k KEpdbuoes e

Direktorat Jender al Badan Per adi
751/ DJU/ SK. OTTLebrn/tValnlg 2B&vi u |l ndi kat or
Direktorat Jender al ;Badan Peradil an U

4 Mel akukan pembahasan terkait Baagdaget vy
Urusan Administrasi
2.l ndi kator Kinerja k e 2. Juml ah Lapor a

pendekatan keadilan restoratif di Ma h k a

Tabel 3.7 Perkara yang menggunakan diselesaikan pendekatan keadilan restoratif di Mahkamah

Agung
I ndi kat or Ki ne Tar ge Real i se Capai an
Juml ah Laporan perk 1 1
menggunakan pendeka Lapor ¢ Lapor al 10.000
restoratif di Mahka
|l ndi kator Jumlah | aporan perkara yang m
restoratif di mahkamah Agung di maksudka

Direktorat Jé&eadaedial aBad@amom untuk mel akt
terhadap perkara yang menggunakan kead
pengadi | alnn dniekgaetrar. Juml ah Laporan perka
pendekatan keadilan rAgtaogathiafnydi t Madh
tahun 2024, sehingga tidak dapat di bandi

c)Sasar &8n :er el enggaranya Kemudahan Ak s es

Lingkungan Peradilan Umum.

Sasaran ini ditetapkan dalam rangka mewu|j
Jender al Badan Peradilan Umum terkait Di
Peradil an Ubmmpeyamudah akses ke pengadil a

mi skin dan ter piemgyceil reksaan pdalpeemsauan ker
bawah Direktorat Jender.al Badan Peradil a
Unt uk mewujudkan tercapainya sasaran i ni

ki neAnal i sis atas -capgakabhoi nldi kat pa sasa

sebagai beri kut :
l.1lndi kator Kinerja k e il Juml ah pengu
dilingkungan PReradilan Umum
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Pos Bant uan Huk um Pengadil an (sel anj

pengadil an) adal ah | ayanan vyang dibent
pengadilan neger. untuk memberi kan | ay
konsul tasi dan advi s hukum, serta pemt
d butuhkan sesuai denga-nn dpaenrghatnmb aga per
Pember i LRysamakRienngadi | an Neger. adal
masyarakat sipil penyedia advokasi hukt
hukum pada organi sasi profesi damanat au

hukum di perguruBosbakRgmgadpkeangAadal ah |
|l ayan®ostdalPemgadi |l an Neger. yang mer up:
Sarjana Hukum yang berasal dRao s b dkurb a g :
Pengadilan yang bekerja sama dengan pe.l
sesuai dengan kesePaokdta®®ma ngamrd ali d yaann aNre g e
dal am Perjanjian kerjasama tersebut.

Peratur an Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun
Pemberian Layanan Hukum Bagi Masyar akat
serta Sur at Keputusan Nomor 52/ DJU/ S
Pedoman Pemberian Layanan Hukum Bagi M ¢
Penglaaln dan sudah di semp e pakaDeiarkltenrg a n

JendeBrahd n Peradi INomotUmum84/ DJU/ SK. HM. 1.
menj el askan bahwa peneri ma | ayanan Po s
setiap orang atau sekel ompok orang yanc
dantau tidak memil i ki akses pada inform
memer |l ukan | ayanan berupa pemberian inf

at au bantuan pembuat an dokumen hukum

menerima | aPasebaRpmdadi |l an Neger.
Layanan Posbakum Pengadilan dapat diber
sedang be(rlpey&kmam berupa pemberian i nfor

hukum atau bantuan pembuatan dolkaimen ht
pidana maupun perdat a. Sehingga | ayana

orang atau sekel ompok orang yang bertin

1. Pemohon:; at au
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2.Penggugat/ Tergugat.

Posbakum Peregmebckirligkmn manfaat yang sange
pencar.i keadil an terutama bagi mer eka vy
program i ni masyar akat dapat memper ol
i nformasi, konsultasi, dan advis hukum,

yangutdulbkan dalam proses penyelesaian p:

Secar a umum beri kut dat a | ayanan yang
Pengadilan dalam 5 tahun terakhir
Grafik 3. 4 Jumlah Penerima Layanan di Posbakum Pengadiladalam periode Renstra 2022024
Target DRealisasi £ Capaian
100.000
79.385
< 80.000
©
& 60000 45497 42 a7 47930 47.930 43,739 53122 4398520104 44491
= 40.000
o
20.000
100 100 121 114 178
0
2020 2021 2022 2023 2024
Tahun
Layanan di Posbakum PengPeadiglaaiNd ghaerris e d i
dengan bentuk | ayanan yang disediakan,
1.Pemberian informasi, konsul tasi, atau

2.Bantuan Pembuatan dokumen hukum yang

3.Penyedinfaoonr masi daftar Organi sasi

Bant

di maksud dal-dmd atlhngd am@mo r 16 Tahun 2 C

Bantuan Hukum atau Organi sasi Bantuan

yang dapat memberi kanculm@anuan hukum cul

Pada tahMunP@8Bakum Pengadilan telah m
kepada. 38r5a,ngad apeunni s | ayanan adaanlgahdi b
sebagai beri kut:
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Grafik 3. 5 Jumlah Penerima Layanan di Posbakum Pengadilan Berdasarkan Jenis

Total

= Informasi/ Konsultasi/ Advis

8.77 Hukum
Pembuatan Dokumen Hukum

22.111 AN
48.499 Informasi Organisasi Bantuan
Hukum
Jumllaahy anan posbakum pengadilan berdasa
1.1l nformasi Konsultasi 48d%¥P8 Hukum seba

2.Pembuatan Dokumen BABkfinl sebanyak

3.l nformasi Organi sasi Bawtbuan Hukum se

Tar get pada | ndi kat ome mdlaupmd takha nOr Laanyga nyaa
Bantuan Hukum pada Peng4ayadidtdm doQfaandga Ta't
Dengemlijsamliah orang yang mendapatkan

pada pengad?9 ad®Br5aaigt, u,sehingga <capaian

indi kator I ni7 8&@ntau ks eshedbsha¥® adka r | t ahun
2023. Perbandingan capmimhaah kiOmnamnjga yiat
mendapat kan Layanan RashuBaii22002200h dHa i aitm
di | iphaadta grdafliukml @8h Peneri ma Layanan C

Pengadil an dalam p&ri2elde Renstra 2020
Kenai kan capaian atas indikator diatas

a.Keberhasilan satker pengadilan dal am

para pihak yang berperkara karena tid
pengetahuan tentang hukum t etriun qqgmeal b &
jauh dar.i i bukota provinsi dengan pet
| ayanan posbakum di pengadil an sanga
yang tidak memili ki pengetahuan tenta
b.Sat ker pengadil an terus beri novasi

pengel ol aan teknologi informasi sehin
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bantuan hukum dan persyaratan for mil

masyar akat keti ka i1ingin menggunakan
pengadil an
c . Komi t men dan integritas sat ker peng

pel ayanan yang prima kepada masyar aka

kunci dalam keberhasilan. capaian | aya

2.l ndi kator Kinerja k e . N Juml ah per ka

pembebasan biaya perkara dilingkungan I
Grafik 3. 6 Jumlah perkara yang diselesaikan melalui pembebasan biaya perkara dilingkungan

Peradilan Umum dalam periode Renstra 2022024

JUMLAH PERKARA YANG DISELESAIKAN MELALUI
PEMBEBASAN BIAYA PERKARA DILINGKUNGAN
PERADILAN UMUM

H Target m Realisasi m Capaian

1229

sae  lzs 283 Elr ]

2020 2021 2022 2023 2024
Layanan Pembebasan Biaya Perkara adal
negara menanggungbebipay&ampaoses Pengadi
sehingga setiap orang atau sekel ompok ¢
ekonomi dapat berpeukkar aBsebada demgan
hukum | ainnya yang hanya berl aku pada t
ber |l aku paatd a p e ri thagma , tingkat bandi ng,
peninjauan kembal.i
Layanan pembebasan biaya perkara diber
anggaran mencukupi di pengadil an dan L
tingkat banding, tingkat kasasi, peninj
sidang di | uar gedung Pennggaaddiillaann shearnty:
berl aku di tingkat pertama. Layanan pe
per kar a perdat a per mohonan, perdat a
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seder hana, per mohonan banding, per moh
peninjauan kembal. dan permohonan eks
berl aku sejak perkara didaftarkan dan

besar an pembebasan bi aya per kar a ber c

Dierk t ur Jender al Badan Peradil an
1084/ DJU/ SK/ HM. 1.1/ X/ 2024 Tent ang Pet
Mahkamah Agung Republ ik |l ndonesi a Nom¢
Pedoman Pemberian Layanan Hukum Bagi M

Pengadilan Padaadi hghurgnum. Pdrayanan p¢
bi aya perkara dalam tahun anggaran ber
daftarkan dan ditemBiema kaoltelhi Bgmag opainldar

perkara sesuai Sur at Keputusan Direkt
Umum Nolndo8@angdal Okt obéeentR&BGunj uk Tekn
Peraturan Mahkamah Agung Republi k 1 ndo

Tentang Pedoman Pemberian Layanan Huku

Mampu Di Pengadil an Pada Lingkungan Per

Tabel 3.8 Besaran Maksimal Pembebasan Biaya Perkara

Besaran Maksi mal

No . Jenis Perkara Bi aya Perkar a

il ¢ Perkara Perdata Per mohc¢ Rp. 12

2. Perkara Perdata Gugatat Rp. 23i0Rp0.004 3

3. Per kReradat a Gugatan sec Rp. 25i4Rp0.005@

4 . Perkara Perdata Gugatat Rp. 20i6Rp0.0 03 2
el ektronik

5 Perkara Perdata Gugatat Rp. 25i4Rp0.005 3
manu al

6 Perkar a P e r dSaetdae r hGangaa t Rp. 20i6Rp0.0 03 2
el ektroni k

7 Per kar a Perdat a Gugat Rp. 21i8Rp0.0 037
manual

8 Banding secar a el ekt Rp. 30

9. Banding secar a manual Rp. 48i4Rp0.0 07 6

10. Kasasi esekarani k Rp. 65

11. Kasasi secara manual Rp. 73i4Rp0.001. 0

12. Peninjauan Kembali sec: Rp. 2.6

13. Peninjauan Kembal i S € Rp. 2. 7Ti2Rp..0 B0 O

14. Perkara Eksekusi Put us e Rp. 28i2Rp0.0 07 2

Secara rinci jumlah perkara yang di sel e

perkara setiap buldaanp apa dda |tiahhaun p2a0d2ad t

\l
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Grafik 3. 7 Jumlah Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan Melalui Pembebasan Biaya
Perkara Tahun 2024, Berdasarkan Jenis Perkaralalam periode Renstra 2022024

JUMLAH PERKARA PERADILAN UMUM YANG

DISELESAIKAN MELALUlI PEMBEBASAN BIAYA

PERKARA TAHUN 2024, BERDASARKAN JENIS
PERKARA

Pdt.G m Pdt.G.S m Pdt.P

71
75
145
133
88
165
121
114

N~ ~ ™

N ) N o ) © AN ™
™ © N

N a N N N

14
23
13

<o <o o <o o - N o — ™ o o

JAN FEB MARETAPRIL MEI JUNI JULAGUSTUSEPT OKT NOV DES

Tar get dar i i ndi kator APer kara Yang

Biaya Perkar a®ve blfamiudnk erOk2hdr 222t uan

(220 satuan kerja dibiayai DITRA gckean i hisc

ditentukan hanya terhadap pembebasan

dan perdata pearmhathonper.kara yang

Di
kerj e
p
di sel

pembebasan bimyda pteatkkam a2 0R2.42 @sberbkaanryaa k

dengan rincian 1.226 perkara dibiayai

(

sehingga capaian kinerj albp6add7deer aapatat o

kenaislkedbranyak 15% di bandingkan dengan

t

Kenai kan Capaian Indikator tersebut dil
1.Dal am Pasal 3 juncto Pasal 6 ayat @1
tentang Pedoman Pemberian Layanan Huk
Mampu di Pengadilan telah menegaskan |

yang madpk untuk mendapatkan pembebas:s

dengan pengal okasian anggaran dalam D
2. Kebijakan pusat untuk mengali hkan per
sehingga bi aya | ebi h mur ah dan dapa
per kar a.
3.Sat ker pengadil an terus berinovasi d
dengan pemerintah daer ahmesnegtoepnpi anta | kalr
kualitas dan j uml ah | ayanan hukum k
S e U - -
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pemanfaatan dan pengel ol aan teknol ogi
prasarana pemerintah daerah setempat.
4 . Direktorat Jender al Badan Peradilan U
tidak hanya memanfaatkan prodeo untu

per mohonan.

5.Direktorat Jender al Badan Peradil an
monitoring dan evaluasi terhadap angg
di sel esai kan mel al ui pembebasan biaya
seluruh pengadilan negeri. Daribuhasi/l

terdapat pengadil an yang ti dak dapat
maupun anggar an, sehingga target dan
kepada pengadilan yang membutuhkan d ¢

sidang diluar gecamnnme pealgagdapmhapar kar

dndi kator Kinerja ke 3: Juml ah penyele

mel al ui sidang di | uar gedung pengadi |l ¢

Grafik 3. 8 Jumlah penyelesaian perkara yang diselesaikan melalui sidang di luar gedung pengadilan
dilingkungan Peradilan Umum dalam periode Renstra 2022024

JUMLAH PENYELESAIAN PERKARA YANG
DISELESAIKAN MELALUI SIDANG DI LUAR GEDUNC
PENGADILAN DILINGKUNGAN PERADILAN UMUM

H Target Realisasi m Capaian

2 9
[ee] joe] o
2 g S 3 & o S8 S S

M wg N o o ¥ o« N

‘TN TRAREN PSRN | R | &

2020 2021 2022 2023 2024
Sidang di l uar Gedung Pengadilan adal
dil aksanakan secara teiwakt ulpeorddgadial an a
di suatu tempat yang ada dal am wil ayah

kedudukanpegeggdaudnd an dal dmnbekelbkling at

dizittinglLapylaanaatnz i ni bertujuan unt uk

terhadap keadil an bagi setiap warga neq

menjangkau | okasi Kantor Pengadilan kart

geografis. Akan tetapi penyel enagtgas aan
<]
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pada khususnyapenkaeakapgakgrpembukti ann)
bersifat seder hana, keterjangkauan wi |l
sidang ditempati tst idm)p gpttaew tagpi ddang kel
kantor pemerintah setempat ser-samdapat
dengan Pengadilan Agama dan Pengadil an
kebut uhan.

Dal am menyel enggar akan sidang diluar
pengadilan neger. secara terpadu dapat
| ayanan pos bant uan hukum pengadil an

pembuatan -dlokwmem hukum sebepamempientsa d a
daeralmskainsiyang dbaenr vaennhaunkg keper |l uan pe
dokumnldeonk umen sebagai aki bat dar.i put usa
di | uar gedung pengadil an.

Pada taMuayadafan hukumkamidleddH Be&sgadi |l a
Neger3iBPegngadi | achi bNieagyearii DI PA dan 29 Pen
Non DIdP®/YZi ttiatgdemlgaan jumlah perkar a
di sel esai kab. Bkpd@akgraégan rincian 6. 45"
di bi ayai ol eh DIPA dan Tabgetpedanr ai Nd
AJuml alar aPeY&n g Di sel esai kaimuualMe IGeldwing S
Pengadi |l atnahupnald2e0iB u5pe@r k Rrea.l i sasi j uml
perkara yang di sedngs aiik aarar magleallumnig ied g
6. 710 perkara, sehingga capai d0%.kiner |j
Tahun 2024 terdapget kpaelnckmanB8043 %) dar i
tahun 2023.
Tercapainygengel ekanoan perkara yang di
sidang di l uar gedunmggkpaggadiPeanaddl a
di sebabkan karena:
1.Direktorat Jender al Badan Peradil an
monitoring dsaenc ae wa lbuearskialda p anggar an
target perkara yang disel esai kan mel
secar a daring kepada seluruh penga
monitoring dan evaluasi tersebut t e

dapat mereclnrdi eag@k@anggar an sahgaeigga
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dan anggar adn atldrhskeabnutkyeamp@e nmeamb d amhk a
dan jdugd i hkan ke kegiatan sidang di
Sehingga tambahan anggaran tersebut c

kegiatanmisiadamgedung pengadil an

2.Penyel esai an perkar a di l uar gedun
program prioritas nasional sehingga
Maj elis Hakim dalam menyel esai kan pe
3.Mekani sme sidang diluar gedung penga

sidang diluar gedung dapat di I akukal
insidentil sehingga bisa mudah menyc¢

akses hukum masyarakat.

4. 1l ndi kadoml &h :Laporan Bantuan Hukum di

Umu m

Tabel 3.9 Jumlah Laporan Bantuan Hukum di Lingkungan Peradilan Umum

Il ndi kat or Kin Tar ge Real i s Capai an
Juml ah Laporan Ban 1 1 10.000
Lingkungan Peradi/l Lapore Lapore
|l ndi kat or JumBlaah udmapdHu&knm di Li ngkuncg
Umum di mahkamah Agung di maksudlkrman uni
fungsi Direktor at PeJendd e raanl s eBraadgaani

penanggungj awab program dan pembina d
pel ayanan bantbuianglkwrkgan dRerlaapdraann Um
Bantuan Hukum i ni di gunakan sebagai b
ki nerja pengadilan dalam mel aksanakan
kepada masyar akat mi slknidni kdaatno rt eJrupml naghg il
Bantuan Hukum di Lingkungan Peradil an

2024, sehingga tidak dapat dibandingka

d)Sasardamr el enggar any® nRgmbiTer&kan s di Lincg
Peradilan Umum.

Sasaran I ni ditetapkan dal am rangka m ¢
Direktorat Jender al Badan Peradilan Umu
Tenaga Teknis Peradilan Umum yaitu Penge

Tekni s. Direktorat Jender ale nBaidaym iP e ruandgi:
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pembi naan Tenaga Tekni s peradil an per |
terciptanya sasaran I Ny yaitu dengan
Penanganan per kar a berbasi s keadil an
berhadapan dengan hukum di Dainghungagka
peni ngkatan pel ayanan dan pedpgempq@ddinl pren
padpar ogram penegakan dan pelayanan hukum
Unt uk mewujudkan tercapai dysat)s asnadriaknat ion
kinerja, Anal i si s -iantdaisk actaopra ikainn eirn dai ksaat soa
sebagai beri kut

Tabel 3.10 Terselenggaranya Pembinaan Tenaga Teknis di Lingkungan Peradilan Umuifalam
periode Renstra 20262024

Sasar a . Re al S eHEH
I ndi kat or Targ .
Stratec sasi

202« 202: 202: 202: 202
Terselen 1. Juml ah 590 787 1333 124 103 187 205

ya Pembi Tenaga ©Oran Oran
g?”al_?i -II; Tekni s
i
Peradi?a IS vy
Umu m ay
Bi mbi n
Tekni s
Lingku
Per adi
Umu m

l.1lndi kator Kinerja PendadiJluanh avraAgp aMah d
Bi mbi ngan Tekni s di Li.ngkungan Peradil

Tabel 3.11 Jumlah Aparatur Pengadilan yang Mendapatkan Bimbingan Teknis di Lingkungan
Peradilan Umum

I ndi kat or Kin Targe Real i s Capai an .
Juml ah Aparatur Pe 590 787 13.339
Mendapatkan Bi mbin Or ang Or ang

Lingkungan Peradil

Direktorat Jender al Badan Peradilan Ur
mel aksanakan peningkatan kompetensi di
umum berupa bi mbingan teknis yang dil a
Kegiatan i ni dtii dreag & ane kreipadper adi | an
haki m, panitera, dan jurusita. Bi mbing

dengan siusuprogressif yang sedang me nj a
hukum di |l ndonesi a yaitu penanganan

restoramtvegnyPae pel aksanaan kegiat an

N

4
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memberi kan pemahaman yang | ebi h kapada

menj atuhkan putusan dalam perkara pida

pendekatan konsep keadil an restora
Dilaksanakannya kegiatan i ni di har apkal
pwtsan hakim tidak | agi hanya berfokus

hal pemberi an nestapa, rehabilitasi t
kembal i ke masyarakat), tetapi juga m

korban dan masyarakat yangtidnidraukg i kiadha na

Beri kut rincian pel aksanaan kegiatan:

Tabel 3.12 Jumlah Aparatur Pengadilan melaksanaan Bimbingan Teknis Penanganan Perkara
Berbasis Keadilan Restoratif Tahun 2024

Juml ah
No. Wil ayah Hukum
Pesert
1 Wil ayah Hukum PT Nu-gdarTengggar a 108
2 Wil ayah Hukum PT Semarang 104
3. Wilayah Hukum PT Banjar masin 104
4. Wil ayah Hukum PT Bangka Belitu 52
5 Wil ayah Hukum PTP&Apba® nBalraat PT 49
6 Wil ayah Hukum PT Bandung 71
Juml ah 488
Bi mbingan teknis | ainnya yang dil aksan
perempuan berhadapan Pdeempuoanhukaming
menghadapi ri ntangan dal am mer ai h p ¢
di sebabkan ol eh adanya rel asi kuasa das
j eni s kel amin dan gender . Dal am per ki

perl akuan diskriminatifkrbemenabt spsigen

perempuan dalam sistem peradilan sema
terdapat j ami nan hukum vyang mel i ndun
keyat aannya, perempuan j arang sekaldi
di hadapan hukum, dan akses terhadap
merupakan suatu hal yang sukar didapat
Pembi naan Tenaga Tekni s Peradil an Umu |
suatkiegi atnarek Bisebagai bent uk tanggung
permasal ahaRetmasbdbmbr 3 Tahun 2017 te
perlindungan hukum bagi perempuan berh
bel um dapat teri mplementasi dengan bai k
yag terjadi di | apangan dan terkadang
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yang ti dak mener apkan peratur an terka

perempuan I tu sebagai mana mestinya. P

peraturan -predamglamgyang mengatur secar

perlindungan hukum bagi perempuan dat

mengatasi hambat an yang ada dengan

komprehensi f dan ber kel anj ut an mengen

dengan pengawasan dan evaluasi, j angart
menj adi pedoman mani s tanpa | mpl ement as:c
menaqanidi skri mi nas:i dan/ atau stereotip r
terbatas akses perempuan terhadap keadi
yang sama antar | embaga aparat penega
kesetaraan gender tersebut terl aksan
penyal asa perkara. Indikator tersebut di
kualitas Hakim dalam penanganan kasus
de

ngan Hwrkumk.ut rincian pelaksanaan keg

Tabel 3.13 Jumlah Aparatur Pengadilan melaksanaan Bimbingan Teknis Perempuan Berhadapan

Dengan Hukum Tahun 2024

No . Wil ayah Hukum Juml ah P

s Wil ayah Hukum PT Bandung 50

2. Wil ayah Hukum PT KaKalmamadamamnha 48

8 . Wil ayah Hukum PT Makassar da 92

4 . Wil ayah Hukum PT Riau dan PT 82

5. Wil ayah Hukum PT Banten 27
Juml ah 299

Sehingga jumlah keseluruhamadkaegpraot@amar

penegakan dan pelayanan hukuyafgetgeladalar

di

| aksanakan Direktorat Jendedryali tRIadan

Tabel 3.14 Jumlah Tenaga Teknis yang Mengikuti Pembinaan Teknis Tahun 2024

No. Jenis Bi mbingan / Target Realis %
Juml ah Juml ah Capai
Pesert Pesert

1% Bi mbi ngan Tekni s 350 488 139%
Perkar a Ber basi Or ang Or ang
Restoratif

25 Bi mbi ngan Tekni s 240 299 125%
Ber hadapan dengan Or ang Or ang

Juml ah 590ran¢ 780ran: 133%

IS

4
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REPUBLIK INDOKESIA
MAHKAMAK AGUNG LLAN UMUM

Tabel 3.15 Rincian Pelaksaan Kegiatan Bimbingan Teknis Penanganan Perkara Berbasis Keadilan
Restoratif dan Bimbingan Teknis Penanganan Perkara Berbasis Keadilan Restoratif

Jeni s

Pembi

Pel aksa

Peserta

Te

Dar i

108

Bi mbi ngan

Penanganan
Ber b akseiasd i |
Restoratif

P

ng -

orang

an

(1-30 Ma
2024)

(Ketua. Wakil Ketua da
Pengadilan Tinggi Nus a

Pur woke
(21325 Ag
2024)

- 100 orang
(Hakim Wi |l ayah
Semarang. ) ;

- 2 orang
- (Perwakil an

- 2 orang
(Perwakil an

Huk um

Kej aksaa

Polrest a

- 100 orang
(Haki m Pengadil an
Hukum Pengadil an Ti

- 2 orang
(Perwakil an
- 2 orang
(Perwakil an

Neg
ngg

d ar iB akKnejjaarkng
Pol

resta K

Tanj un

Pandan

(121 6
Agustus

- 52 orang
(Ketua Pen
Hukum Peng
PT Pal emba
Belitung d

Il an. Waki
l an Tingg
S Per waki |
Kejaksaan

gadi
adi
ng
an

Mal uku
(0i810
Okt ober

- 45 orang
(Hakim Tinggi
Haki m. Wil ayah
Bar at) ;

- 2 Pesert a
Kejaksaan

Ketua P
Hukum PT

dar i Kep
setempat

- 67 orang
(Hakim Tinggi . Ketua P
Hakim. Wi layah Hukum P

= | 2 Peserta dar i Kepc
Kejaksaan setempat

Bi mbi ngan
Penanganan
Ber basi s

Restoratif

Denpas:
(223
I Februar.i

- 50 orang
(hakim wil ayah
Denpasar) .

Huk um

Dari ng

- 48 orang

4
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Jenis Pembi Pel aksa Peserta

(130 Ma (Hakim Wi layah Hukum P17
2024) Kali mantan Ti mur
Makassi- 92 orang

(2825 Ji(Haki mKlitnugag/iWaki | Ketu
2024) Hukum PT Makassar dan ¢
Tanjun - 82 orang

Pinang  (Hakim Tinggi. Ketua. \

(2729  wjlayah Hukum PT Riau
Agustus Rjau)

Banten. 27 orang
(21325  (Hakim Tinggi. Ketua. \
Oktober wjj|ayah Hukum PT Banter

Berdasarkdnattadmkebhh seluruh peserta dar
bi mbi ngan t e7k8nd rsa,nagd alr ayle t yang dibuat u
kegiatan diatas adal abhp&Banokangrjsa&hi n
adal a%.Mengal ami kenai ktahu@8%20kBanding

Kenai kan 1indikator I ni di karenakan ada
secariatdanl hg sehinggatéapatkemé&nit sgkt aa
teknis dalam bi mbingan teknis diluar 1t a

Perbandingan capaian kinerja Direktorat

pada indikator ini selama 5 tahun terak

Grafik 3. 9 Capaian Indikator Jumlah Tenaga Teknis yang Mengikuti Pembinaan Tekniglalam
periode Renstra 20262024

200%
150% 51%
133%
100% %
50% 55%
0%
2020 2021 2022 2023 2024
Capaian
e)Sasar an: Tersel enggaranya Kepatuhan Ter |
Pengadil an di Lingkungan Peradilan Umum.
Sasar an i ni ditetapkan dal am rangka m ¢
Direktorat Jender al Badan Peradilan Umu
Admi ni Pter adii | an Umemy e/lagd gaui an per kar a

(o)}

4
ZAECEAA Wi AUEGA 27 EU-gCEAg VUAOUEAU +AOAA SUEAOi UAA | yhy ¢,



ekseldusili ngkungaem mPpemaadaimpamgan | angsung
satuan kerja dalam halutmen petr&taam dard ap
yang telah di buat ol eh Direktorat Jende

Unt uk mewujudkan tercapainya sasaran 1in
kinerja, Anal i si s -iantdaisk actaopra ikainn eirn dai ksaat soa
sebagai beri kut

Tabel 3.16 Terselenggaranya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan Di Lingkungan Peradilan

Umum
Capai an
SStars:tr: I ndi kat or Tar ge Real i ¢
202 202 202 2021202

Terselerl Juml ah 1 1 100 N/ A N/ A N/A N/A

ny a | apor an L a paon Lapor

Kepat uhe putusan

Terhadap |q; ;i

Put usan K KU s

Pengadi | (F‘ & KU

Lingkun¢ Lingkunc

Peradil ¢ Peradi |l ¢

Umu m Umu m
1. I ndi kator Kinerja ke 118 Juml ah | apor &
(eksekusi) di Lingkungan Peradilan Umur

Tabel 3.17 Jumlah laporan putusan yang ditindaklanjuti (eksekusi) di Lingkungan Peradilan Umum

Indi kator Kir Targe Realis Capaian 2

Juml ah | aporan pu 1 1 100 %
ditindaklanjuti ( Laporeé Lapora

Li ngkuPregraand i | an Ut

Direktorat Jender al Badan Peradyi | an L
pel aksanaan eksekusi pada pengadilan n
di |l akukan eeavhaalduagps ipr osedur hingga kenda
eksekesiuai Sk n@iamjen Badilum Nbomod940/ I
tentang Pedoman Eksekusi . Moni toring d
bentuk | aporar ieklsaeskiulsi moni toring dan

adanya kendal a teknsieshicdcagm aa dmirreikd torr aad i
Badan Peradil an Umum mel akukan bi mbin
kepada seluruh pengadipamyhdglaemgagi an eks
di mana maspdgat tedanya per mohonan eksek

dilaksaeakanketertiban dalam penginput :

\l

4
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Y §

Unt uk mengat asaint presenastal ali rektor at J

Peradilan Umum telah mel akukan beberap
Teknis Eksekusi dan pendampingan perbai
serta pengawasan | angsung ol eh Direkt
Umum mel alui SAPUiI B ARI (pada aplikasi S
me n u eksekusi yang akan menampi | kan I
eksekusi di pengadilan negeri, dar i me
man a saj a yang pel aksanaan Keghk sad lamns i r
monitoring dan evaluasi tersebut terbul
perkara eksekusi . p&dda pemldwmladhmnl!l apor
putusan yang ditindakl anj uti (eksekusi

ti dak tdarkduanppmtngar arehsemga kegi atan mon
dan evaluasi di ldaakrsianngaaki a ni ns e ctaerrama s u k
anggaran

Tabel 3.18 Perkara Eksekusi

N o Data Perkar a Juml ah
1 Sisa 2024 . O 7@
2. Masuk 2024 3.411
3. Beban Perkara 2024 10. 482
4 Aanmaning 2024 1.960
5 Sisa Perkara 4,881

Gambar 3.2 tampilan halaman depan aplikasi persekusi

@ PENGAWASAN ELEKTRONIK EXSEXUS

;opcooooo

(0]

4
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f )Sasar &n: Ter sel engglulnygAdmi ni sfuvasisi al
Penyel ePBariknenb a ngkuRgradWUmam.

Sasaran I ni ditetapkan dalam rangka m ¢
Direktorat Jender al BabagaPesagolranngmu
mendukung pel ks @ smearmakngpprean pada pengadil a
|l ndon¥Usim&ncapai sas grearn ut emed eetkeutkcaann a a n
da pengal okasi an anggar an, sarana dan P
pengawasan kepada satuan kerj a pengad:i
Jender al Badan Peradilan Umum.
Pada tahun 202bi dekbotan Jehder al Badan
telah melakukan penyesuaian dengan mer €
sasarTem sBl e nghguakruanngydami ni 3usaBehngkl esai an
Per K@ikt ian gk uPnegraandd ntuamm nt d ma n :
1.JumlLaahy a Da R unigmtnelinrael kljteonrda8n d e r adi | an
Umum( menyesudiekgahokumererencanyaarmg
sebel uarjnwnal cakhu meark @l @dll angk DngBadi ) yumo
2.Juml ah Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Badan Peradil an Umum (perubahan sat uz:
| ayanan menj adi uni t ) ;
3.Juml ah SDM yang mendapatkan Pembi naan
Umurmfh penambahan indikator sesuai denga
4. Jumlah Tenaga Tekni s yang Adenmncha satlasnm
Peradil an( pdmambahan indi kator sesuali

perencanaan) .

Sehinggas apadame minSi(lkiimai ndi k atdoarr i k iynaenrgj ¢
sebelumnya hanya memi |[Ankail i3s i(st iagtaa)s icnadpi aki

indi kator kinerja sasaran ini adal ah set

49
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1

Tabeld&8rsel enggaranya Dukungan Administrasi Just
Lingkungan PedadiamapetUmome ORelnstra 2020
Sasar ar capa an
Strate I ndi kator Targe Real i ¢
¢ 202 202 202: 2021 2021
Tersel eni Juml ah | ¢ 4 4 100 100 100 100 100
ya Dukun dukungan Layan Layan
Admini st internal
s R Direktor e
Penyel es
Pa i REE 8 Jender al
Lingkung Peradil ar
Peradil a Juml ah 1. 141 1.918 106 100 N/ A N/ A N/ A
Umu m Pemenuhar Uni t uni t
Sarana dz¢
Prasaranct
I nternal
Direktor e
Jender al
Peradil ar
Juml ah SI 400 649 162 N/ A N/ A N/ A N/ A
yang Orang Orang
mendapat |
Pembi naart
Tenaga Te
Peradil ar
Juml ah sé 1 1 100 N/ A N/ A N/A N/A
kerja yart Lapor Lapor
mendapat |
|l ayanan
data tat ¢
perkara |
PK dan Gri
Juml ah Te 130 196 151 N/ A N/ A N/ A N/ A
Teknis ye Orang Orang
mendapat |l
Pembi naart
Admi ni str
Peradil ar
dndi kator Kitnherysa, ke- 1: Juml ah | ayana
Jender alPeBadladn an Umum
Tabel 3.20 Jumlah layanan dukungan internal Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
I ndi kator Kine Targe Realis Capai an
Juml ah | ayanan duku 4 4 10, 00
Direktorat Jender al Layan Layana
Umu m
Pada ndi kator kinerja AJumlah Layanal
Jender al Badan Peradilan Umum A mel i put
operasional perkantor an pada Direktor
Umum ypenywusunan dokumen tata kelola (I
ant ar a | ai n: penyusunan perencanaan Ppr o«
anggaran,; pengel ol aan keuangan mel al ui
50
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keuangan,; pengel ol aan aset dan bar ar

akuntabilitas | aporan barang milik neg
tata | aksana, dan refor masi birokrasi r
penyusunan indikator ki nernj a elbtaggmmd ; bdar
dar i upaya penguatan ref or masi birokr
Peradil an Bd&Jmdians ar kan sur at Kemenpan
B/ 616/ AA. 05/ 2024 tanggal 19 Desember y
Akuntabilitas Kinerja I nstagdiDi Perkd oirm
Jender al Badan Peradilan Umum terdapat
me me nuhi kriteria spesifik, terukur, r

ki nerja | unsleahhi nlgagyaanpaenr | u adanya eval uc:

tersebut

dndi kator Kinerja ke 2: Juml ah pemenu

Jender al Badan Peradil an Umum

Tabel 3.21 Jumlah pemenuhan sarana internal Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

I ndi kat or Kiner Targe¢ Realis Capaian
Juml ah pemenumarersnarlan 1. 14 1.918 16, 00
Jender al Badan Peradil Uni t Uni t
Ketersediaan dukungan dapat mengef ekt
kinerja Direktorat Jender al Badan Per a

dukungan tersebut ada sarana dan pras:

pemenuhan kebutuhan ini, Direktuwumat Je
memi | i ki tugas dan fungsi peningkatan
pusat dan satuan kerj a daer ah mel al t

barang/jasa guna mendukung penyelengga

|l ebi h optimal. Penyampaian |lapamghj aea s
menunj ukan bentuk pertanggung |jawaban
Peradil adubmam. pemenuhanDsaekhar ant & ence
Badan Per adiplaadla Umuhnsre ba @R &#18Un iytang
ber sumber dar i dana PNBP sesuai denga
Nomor-13%3 MK. 2/ 2024 tanggal 18 Januar.i
pengunaan dana Peneri maan Negar a Buk:
Mahkamah Agung Republi k I ndonesia sebes:s
S
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dana PNBP sal ah satunya digunakan unt
sarana dan prasaranailrakamamat pdradil a
Peradilan Ubmeunmitéelrabusi kan sseanwpakan

1.33undal am bentuk peralatan dan mesin

sedangkan sebanyak 65 wunit di al okasi ka
prasarana di Direktorat Jendemalng®ada
capaian dukungan manajemen dan dukung:
1 6%. Ha l I ni dapat dicapai rkhRagénasset et

di sampai kan tepat waktu.

Tabel 3.22 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi dan Fasilitas Perkantoran
Internal (Belanja Modal)

No Ur ai an Pekerjaan / Pengad Vol ume
1. PC Unit 10 Unit
28 Laptop 8 Unit
3. Printer 10 Unit
4. Scanner 3 Unit
5. Mej al/ Kursi Podcast 5 Unit
6. Spring Bed 2 Unit
7. Mej a Kerj a 1 Uni't
8. Peni ngkatan Kapasitas Server 1 Paket
9. Mej a Rapat + Kursi (Ruang Ra 8 Set
10. |Audi o Mic Portable 3 Unit
11. TV Moni tor + Bracket 12 Unit
12. Note Book 1 Uni't
13. Sar QBooth dan Meja) PTSP Bad 1 Set
TOTAL 65 Unit
Tabel 3.23 Pengadaan Fasilitas Pelayanan Pengadilan
No Uraian Pekerjaan / Pengada Vol ume
1. CCTV (I P Cam, NVR dan Hub) (1 4 Set
2. Printer (2 Unit x 174 Satker) 348 Uni
3. Scanner (4 Unit x 174 Satker) 696 Uni
4. Personal Computer (1 Unit x 7¢ 73 Unit
5. AC Split (2 Unit x 2 Satker) 4 Unit
6. Lap Top (2 Satker) 8 Unit
TOTAL 1.133 U
.y ——— . G
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No

10
11
12

13
14

15

16
17

18

19

20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Tabel 3.24 Daftar Satuan Kerja Penerima Manfaat dari Anggaran PNBP TA 2024

Nama Satuan Kerja
Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Umum

Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Pengadilan Tinggi Tanjung
Karang
Pengadilan Tinggi Surabaya

Pengadilan Tinggi Sulawesi
Tenggara

Pengadilan Tinggi Sulawesi
Tengah

Pengadilan Tinggi Sulawesi
Barat

Pengadilan Tinggi Riau

Pengadilan Tinggi Pontianak
Pengadilan Tinggi Papua Barat
Pengadilan Tinggi Palembang

Pengadilan Tinggi
Palangkaraya
Pengadilan Tinggi Padang

Pengadilan Tinggi Nusa
Tenggara Barat

Pengadilan Tinggi Maluku
Utara
Pengadilan Tinggi Kupang

Pengadilan Tinggi Kepulauan
Riau

Pengadilan Tinggi Kalimantan
Utara

Pengadilan Tinggi Jawa
Tengah

Pengadilan Tinggi Jambi

Pengadilan Tinggi Jakarta
Pengadilan Tinggi Gorontalo
Pengadilan Tinggi Denpasar
Pengadilan Tinggi Banten
Pengadilan Tinggi Banjarmasin

Pengadilan Tinggi Bangka
Belitung
Pengadilan Tinggi Bandung

Pengadilan Tinggi Ambon
Pengadilan Negeri Yogyakarta
Pengadilan Negeri Wonosobo
Pengadilan Negeri Wonosari
Pengadilan Negeri Wonogiri
Pengadilan Negeri Wates
Pengadilan Negeri Waingapu
Pengadilan Negeri Ungaran

Pengadilan Negeri Unaaha

CCTV Printer
2

NN NN NN NN

Scanner
4

B R L T N R
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PC Laptop
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No
37

38
39
40
41
42
43
44

45

46

47
48

49

50

51

52
53

54
55
56
57
58

59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

Nama Satuan Kerja

Pengadilan Negeri
Tulungagung
Pengadilan Negeri Tuban

Pengadilan Negeri Toli-Toli
Pengadilan Negeri Tobelo
Pengadilan Negeri Tilamuta
Pengadilan Negeri Ternate
Pengadilan Negeri Tembilahan

Pengadilan Negeri
Temanggung

Pengadilan Negeri Teluk
Kuantan

Pengadilan Negeri
Tasikmalaya

Pengadilan Negeri Tarakan

Pengadilan Negeri Tanjung
Redeb

Pengadilan Negeri Tanjung
Pinang

Pengadilan Negeri Tanjung
Balai Karimun

Pengadilan Negeri Tanjung
Balai Asahan

Pengadilan Negeri Tangerang

Pengadilan Negeri Tanah
Grogot
Pengadilan Negeri Takalar

Pengadilan Negeri Tahuna
Pengadilan Negeri Surakarta
Pengadilan Negeri Surabaya

Pengadilan Negeri
Sungguminasa

Pengadilan Negeri Sungai
Penuh

Pengadilan Negeri Sungai Liat

Pengadilan Negeri Sumenep
Pengadilan Negeri Sumedang
Pengadilan Negeri Sumber

Pengadilan Negeri Sumbawa
Besar
Pengadilan Negeri Sukabumi

Pengadilan Negeri Subang
Pengadilan Negeri Stabat
Pengadilan Negeri Sragen
Pengadilan Negeri Sorong
Pengadilan Negeri So'e
Pengadilan Negeri Slawi
Pengadilan Negeri Situbondo
Pengadilan Negeri Sintang
Pengadilan Negeri Singkawang
Pengadilan Negeri Sigli

CCTV @ Printer
2

N

N NN NN NN

Scanner
4

I

BB DA DD DD

+AOAA

PC Laptop
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No
76
77

78
79

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

103
104
105
106
107
108

109
110
111

112
113

114
115

Nama Satuan Kerja
Pengadilan Negeri Sidikalang

Pengadilan Negeri Sidenreng
Rappang

Pengadilan Negeri Sibolga

Pengadilan Negeri Siak Sri
Indrapura
Pengadilan Negeri Serui

Pengadilan Negeri Serang
Pengadilan Negeri Sengkang
Pengadilan Negeri Sengeti
Pengadilan Negeri Semarapura
Pengadilan Negeri Sangatta
Pengadilan Negeri Sampit
Pengadilan Negeri Sambas
Pengadilan Negeri Salatiga
Pengadilan Negeri Rokan Hilir

Pengadilan Negeri Rantau
Prapat

Pengadilan Negeri
Rangkasbitung
Pengadilan Negeri Raha

Pengadilan Negeri Raba Bima
Pengadilan Negeri Purworejo
Pengadilan Negeri Purwokerto
Pengadilan Negeri Purwodadi
Pengadilan Negeri Purwakarta
Pengadilan Negeri Purbalingga
Pengadilan Negeri Pontianak
Pengadilan Negeri Ponorogo
Pengadilan Negeri Polewali

Pengadilan Negeri Pematang
Siantar
Pengadilan Negeri Pemalang

Pengadilan Negeri Pelalawan
Pengadilan Negeri Pelaihari
Pengadilan Negeri Pekanbaru
Pengadilan Negeri Pekalongan

Pengadilan Negeri
Payakumbuh
Pengadilan Negeri Pati

Pengadilan Negeri Pasuruan

Pengadilan Negeri Pasir
Pangaraian
Pengadilan Negeri Pasarwajo

Pengadilan Negeri Pasaman
Barat
Pengadilan Negeri Parigi

Pengadilan Negeri Pare - Pare

CCTV @ Printer

N NN NN N

N

N NN NN NN NN NN

NN NN NN

Scanner

E e B

N

E-S I B 0 N B B ) B - - (N
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PC Laptop
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No
116

117

118

119
120
121
122

123
124
125
126
127
128
129
130

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

145

146

147

148
149
150
151
152
153

154

Nama Satuan Kerja

Pengadilan Negeri
Pangkalanbun

Pengadilan Negeri Pangkalan
Balai

Pengadilan Negeri Pangkal
Pinang

Pengadilan Negeri Pamekasan

Pengadilan Negeri Palembang
Pengadilan Negeri Painan

Pengadilan Negeri Padang
Sidempuan
Pengadilan Negeri Oelamasi

Pengadilan Negeri Ngabang
Pengadilan Negeri Negara
Pengadilan Negeri Natuna
Pengadilan Negeri Nabire
Pengadilan Negeri Mungkid
Pengadilan Negeri Muara Enim

Pengadilan Negeri Muara
Bungo
Pengadilan Negeri Merauke

Pengadilan Negeri Menggala
Pengadilan Negeri Masamba
Pengadilan Negeri Martapura
Pengadilan Negeri Maros
Pengadilan Negeri Manokwari
Pengadilan Negeri Manna
Pengadilan Negeri Malang
Pengadilan Negeri Makale
Pengadilan Negeri Magetan
Pengadilan Negeri Magelang
Pengadilan Negeri Madiun
Pengadilan Negeri Lumajang

Pengadilan Negeri Lubuk
Sikaping

Pengadilan Negeri Lubuk
Pakam

Pengadilan Negeri Lubuk
Linggau

Pengadilan Negeri Lubuk
Basung

Pengadilan Negeri Limboto

Pengadilan Negeri Lhoksukon
Pengadilan Negeri Lamongan
Pengadilan Negeri Labuha
Pengadilan Negeri Kudus

Pengadilan Negeri Kuala
Kapuas
Pengadilan Negeri Kotobaru

CCTV @ Printer
2

2

NN NN NN NN NN

N

NN NN NN

Scanner
4

4

Bl BB DD AN

I

BlABADDMD
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PC Laptop
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No
155

156
157
158
159
160
161

162

163
164
165

166
167
168
169
170

171

172

173

174

175
176
177
178
179
180
181
182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
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Nama Satuan Kerja CCTV | Printer = Scanner PC Laptop AC
Pengadilan Negeri Kota Timika 2 4

Kab. Mimika

Pengadilan Negeri Kolaka 2 4
Pengadilan Negeri Klungkung 2 4
Pengadilan Negeri Ketapang 2 4
Pengadilan Negeri Kediri 2 4
Pengadilan Negeri Kayu Agung 2 4
Pengadilan Negeri 2 4
Karangasem

Pengadilan Negeri 2 4
Karanganyar

Pengadilan Negeri Kandangan 1
Pengadilan Negeri Kalianda 2 4 1
Pengadilan Negeri Kab. 2 4

Madiun

Pengadilan Negeri Jombang 2 4
Pengadilan Negeri Jepara 2 4
Pengadilan Negeri Janthoi 2 4
Pengadilan Negeri Jambi 2 4
Pengadilan Negeri Jakarta 2 4

Utara

Pengadilan Negeri Jakarta 2 4 1
Timur

Pengadilan Negeri Jakarta 2 4

Selatan

Pengadilan Negeri Jakarta 2 4

Pusat

Pengadilan Negeri Jakarta 2 4

Barat

Pengadilan Negeri Indramayu 2 4
Pengadilan Negeri Gresik 1
Pengadilan Negeri Garut 2

Pengadilan Negeri Dumai

Pengadilan Negeri Depok 2

Pengadilan Negeri Denpasar 1y
Pengadilan Negeri Demak 2 4
Pengadilan Negeri Dataran 1
Hunipopu

Pengadilan Negeri Curup 1
Pengadilan Negeri Cirebon 2 4
Pengadilan Negeri Cilacap 2 4
Pengadilan Negeri Cikarang 2 4
Pengadilan Negeri Cibadak 2 4
Pengadilan Negeri Cianjur 2 4
Pengadilan Negeri Ciamis 2 4
Pengadilan Negeri Buol 2 4
Pengadilan Negeri Buntok 1
Pengadilan Negeri Bulukumba 2 4

Pengadilan Negeri Bukit Tinggi



No

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208

209
210
211
212
213
214
215
216

217
218
219
220

3.1 ndi
Te kn

Nama Satuan Kerja
Pengadilan Negeri Brebes
Pengadilan Negeri Boyolali
Pengadilan Negeri Bondowoso
Pengadilan Negeri Bojonegoro
Pengadilan Negeri Bogor
Pengadilan Negeri Bitung
Pengadilan Negeri Binjai
Pengadilan Negeri Bengkulu
Pengadilan Negeri Bekasi
Pengadilan Negeri Bau-Bau
Pengadilan Negeri Batulicin
Pengadilan Negeri Batu Raja
Pengadilan Negeri Batang
Pengadilan Negeri Bantaeng

Pengadilan Negeri
Banjarnegara
Pengadilan Negeri Banjarbaru

Pengadilan Negeri Bangli
Pengadilan Negeri Bangko
Pengadilan Negeri Bangkinang
Pengadilan Negeri Bangkalan
Pengadilan Negeri Bandung
Pengadilan Negeri Banda Aceh

Pengadilan Negeri Bale
Bandung
Pengadilan Negeri Bajawa

Pengadilan Negeri Atambua

Pengadilan Negeri Amurang

Pengadilan Negeri Airmadidi
TOTAL

CCTV | Printer = Scanner
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4

4 348 696

kator Kinerja ke 3:

i s Peradil

an

Umu m

PC Laptop

73 8

AC

Juml ah SDM yang

Tabel 3.25Jumlah SDM yang mendapatkan Pembinaan Tenaga Teknis Peradilan Umum

-

I ndi kat or Kine Targe' Realis Capaian ¢
Juml ah SDM yang men 400 649 16,225
Pembi naan Tenaga Tel Or ang Or ang
Umu m
|l ndi kat or Jumlnehn dapMt kang Pembi naan Ter
Peradil an Umum di susun dengan tujuan l
58
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tenaga teknis dalam penanganan perkar a
kebijakan yang tel ah di kel uar kan ol eh
l ndonkBisi @kt orat Jenderal Badan Peradil at
pengembangan Kompeten Tenaga Teknis sec
program penegakan dan apeldakamagmanhuumlawmma] e
dukungan teknis | ainnya. Beri kut det ai |
telah dilakPdamekamr at ellender al Badan P
2024
Tabel 3.26 Jumlah SDM yang mengikuti Pembinaan Tenaga Teknis Peradilan Umum
N o Jenis Bi mbi Target JI Real i sa %Capai
Pembi naan Peserta Juml ah Pe
155 Sosialisasi 30 Or an 103 ora 343 %
Kepegawai an
2 Peni ngkatan 370 ora 567 Or a 14%
Tenaga Tekni s
Juml ah 400 Orar 640rang 1 &%
Tabel 3.27 Rincian Pelaksaan Kegiatan Sosialisasi Regulasi Kepegawaian dan Peningkatan
Kompetensi Tenaga Teknis
Kegi at an Pel aksance Peserta
Sosialisasi Regul asi Kepegawai an
kenai kan pangkat bagi 7 Maret 34 Peser:
Teknis Badan
Peradil an Umum gyemnagr ai
mel al ui S| ASN.
proses usul pemberhent 27 s.d 29 31 ReNsEelr |
Neger. Sipil di
Lingkungan Peradil an L
secara digital mel al ui
Penyel esaian Kenai kan 8-11 Septe 38 Peser:
Pangkat koordinasi den 20214
Kepegawai an Negara unt
Pangkat Oktober 2024
Tot al 103 peserta
Peni ngkatan Kompetensi Tenaga Tekni s
Koordi nasi Ditjen Badi 5 Desember 68 Peser
WKPT
Bi mbi ngan Teknis Pedon 3 s.d 5 De 25 Peser
Perkar &ad PHAKI 2024
Uj i Kel ayakan dan Kepa 30 A-br iMei 27 Peser
Test Cal on Pimpinan PN
I A
UjKiel ayakan dan Kepatu 2127 Jul i 65Pesert a
Test Cal on Pi mpGealaommia
Uj i Kel ayakan dan Kepa 19 Desembe 53®Fesert a
Test Cal on Pi mp-iGedm mbls
2
Uj i Kel ayelkean udaam/ Fi t 6-Fe-B 4 50Pesert a
Test Cal on Pi-reeil manh aklc
Uj i Kel ayakan dan Kepa 2024 Februa 61Pesert a
Test Cal on Pi-Beil manh aklc
Uj i Kel ayakan dan Kepa 1922 Novem 82Pesert a
Test Cal on Pi-Beil manh aklc 20214
59
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4 .

Kegi at an Pel aksance Peserta

Di semi nasi Penegak Huk 20 s.d 22 40 Peser
Penanganan Perkara 20214
FGD Kepaniteraan 4 s.d 6 Ma 44 Peser
Rekonsiliasi Data Tena
Umu m

1T Kegi atan Pengel ol aa

Negara Dan Arsip Pe 0810 Okt obe 21 Peser
1T Kegi atan Rekonsilia 1720 Desen 10 Peser

Tenaga Teknis Peradi 2024

Tot al 54Besert e

|l ndi kat or Ki nerajta akne k&:r jJau mlaammlhgy mendapat

tata | aksana perkara kasasi, PK dan Gr a:
Tabel 3.28 Jumlah satuan kerja yang mendapatkan layanan data tata laksana perkara kasasi, PK dan
Grasi

I ndi kat or Ki ne Tar ge Real i s Capai an
Juml ah satuan kerj a 1 lapo 1 Lapo 10,000
|l ayanan data tata |
kasasi, PK dan Gr as
Pada indikator Ajuml ah satuan kerja ya

| aksana perkara kasast er PKt ml#dnp u& ruasssain s ¢
Ket ua Ma h k a mah Aguz2n4g3/ WMAOSK/ XI / 2019

Peli mpahan Wewenang Peneri maan dan Pen
Kasasi |, Peninjauan Kembal i, Gr asi dar
Kepaniteraan Mahkamah Agung, sehingga

fungsi Direktorat Prenanaadaer dat al aln:

beral i h kepadanaKmreupna nii ndeimkhaatmo rs at uan Kker |
mendapat | ayanan data tata | aksarda per k
tahun maG2a24h menj adij at adrigedtadkilruen dan t er e
100%Wntuk tahun beri kutnya di mul ai sejak

beralih ke Kepaniteraan.
dndi kator Kinerja ke 5: Jumlah tenaga t e
Admini strasi Peradilan Umum

Tabel 3.29 Jumlah tenaga teknis yang mendapatkan Pembinaan Administrasi Peradilan Umum

I ndi kat or Kine Tar ge Real i s Capai an
Juml ah tenaga tekni : 130 196 150. 76
Pembinaan Admini str: Or ang Or ang

o

6
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| ndi kat or Tehwrglaah Tye&kmg s mendapat kan Pem

Admi ni Peradilan Umum di s us unmed eankguakna nt u

pembi naan tenaga teknis terhadgp tal aha

di kel uar kan ol eh Ma h k almmadho nAslgaul magm FRheaplu b

penangan perkara Dir ektnagraati | dender al B

Umu m mel akukan pekrbg inafitaanm g a Tekni s s e

ber kel anjutan bai k pada program penegak

dukungan manaj emen dan duBemigjaunm| tad k n i

kesel uruhan kegi at an tenaga teknis y a

Admini strasi Peradilan Umum yang tel ah

Badan Peradilan Umum di 2024 yaitu:

Tabel 3.30 Peningkatan Kompetensi Administrasi Peradilan

N o Jenis Bimbi Target Ju Realis %

Pembinaan Peserta Juml atl Capai .

Pesert
e Peni ngkatan 130 Oran 196r an 150, 76 %
Administrasi

Juml ah 130 Oran 196 Or 150, 76%
Pembi naan Admi ni strasi Peradil an Umum
Direktorat Jender al BadamrPemradidlaam Umu
1 Pelayanan Hukum disabilitas
Untuk menginpl ementasi kan Surat Keputu
Peradilan Umam2NDhOFSK/ PS. 00/ 12/ 2020 t
Pel aksanaan Pelayanan Bagi Penyandang
Tinggi dan Pengadil an Negeri, Direkt
Peradil an Umum tel ah mengadakan Bi mb
Hukum Disabilidms MakasSalro da&ngan me n
narasumber dari Organi sasi Penyandang
Peserta yang diundang pada kegiatan it
Pengadil an, dengan harapan setel ah men
dapat menheasaiplkmyhya pada s aitnuaasni nkger j a ma
2. Bi mbingan Teknis SIPP
Sel ama tahun 20214 Direktorat Pembir
mengadakan Bi mbi ngan Tekni s SI PP sebc:

61
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No

daring. Fokus wutama pada pelati han
eksekusi pada SI PP bai k yang sudah
dil aksanakan. Berdasar kan hasi | mo
pel aksanaan eksekusi ditemukan masi
padpengadil an di karenakan kesal ahan
sehingga dilaksanakanl ah pel ati han
pengadilan dalam menginput tahapan
dil aksanakannya pelatihan I ni ditem
tekksnya tunggakan eksekusi yang pad
perkara dapat di sel esai kan ol eh sel
perkara sehingga sisa akhir .eksekusi
Tabel 3.31 Rincian Pelaksaan Kegiatan Peningkatan Kompetensi Administrasi Peradilan
Kegi at an Pel aksanaan Pesert
Peningkatan Kompetensi Administrasi Peradila
Koordi nasi SATGAS Labuan B3Xa(j oAg ws7t us 40 Or a
Pel ayanan Hukum Di Sol e/, Feebruari 2024 50 Or a
Pel ayanan Hukum Di Makass&r6, A2a@24 40 Or a
Bi mbi ngan Tgkmirs nJakarta, 11 Juli 2C 21 Or a
Bi mbi ngan Te(kdharsinsJakarta, 12 Juli 2 15 Or a
Bi mbi ngan Tekdasi ®Jakarta, 22 Juli 2C 15 Or a
Bi mbi ngan Tekdasi B8Jakarta, 23 Juli 2(C 15 Or a
Tot al 196 Or
C. Anal i sis Kedenm hkhksgd pgaabaa mPKegi at an
Tabel 3.32 Analisis Keberhasilandan KegagalanProgram
I ndi kat or Kiner|j Targe Realis Capai ¢
Juml ah penyelesaian admi 131. 4 145. 4¢ 110 %7
seder hana, tepat wakt u, per ka Per kai
Juml ah naskah tata kel ol 1 NSP INSPK 10 0 O®
Umu m
Juml ah KR@rnadm@mat an Penye 1. 27¢ 1. 37 107 %8
Perkara di Lingkungan Pe¢e Kegial Kegi at
Persentase Perkara yang 10 6, 42 640%
pendekatan keadil an rest Perse Per se
Agung
Juml ah Lapor anmepnegggkuarraak @ 1 Lapc lLapor 10.000
pendekatan keadil an rest
Agung
Juml ah penguna | ayanan t 44. 49 79. 38 17,849
dilingkungan Peradilan | Orang Or ang
Juml ah perkara yang di sce 784 1.229 156 %7
pembebasan biaya perkar: Perka Per kal
Umu m
6 2
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8 Jumlah penyelesaian perk 6. 580 6.710 101 %9
mel al ui sidang di l uar ¢ Perka Per kail
dilingkungan Peradilan

9 Jumlah Laporan Bantuan t 1 Lapc lLapor 10,000
Peradil an Umum

10 Juml ah Aparatur Pengadil 590 Or 780r an 13,33®
Bi mbi ngan Tekni s di Lin

11 Juml ah | apor amdiputnuwsaskn ay 1 Lapc lLapor 10,000
(eksekusi) di Lingkungar

12 Juml ah | ayanan dukungan 4 Laya 4Layan 10,000
Jender al Badan Peradil ar

13 Jumlah pemenuhan sarana 1.141 1.918Jn i 105, 0
Jend®&8madlan Peradilan Umui

14 Jumlah SDM yang mendapat 400 Or 640ran 16,226
Tenaga Teknis Peradil an

15 Jumlah satuan kerja yanc¢ 1l apor 1 | apa 100 0®
data tata | aksana perkar

16 Juml ah tenaga teknis yar 130 Or 196ran 18, %7
Pembinaan Administrasi F

Berdasar kan tabel di atas terdapat bebera

mel ampawiget pdeernsgeannt ase tinggi:yaitu pada

- Juml ah penyel esai an administrasi per k
waktu, transparan dan akuntabel

- Juml ah Kegi at an Percepatan Penyel esai
Peradil an Umum;

- Jumlah penguna | ayanan bantuan hukum di

- Jumlah perkara yang diselesaikan mel al
dilingkungan Peradilan Umum;

- Jumlah penyelesaidamepeskhakanyamed al ui S
gedung pengadilan dilingkungan Peradil ¢

- Juml ah Aparatur Pengadil an yang Mendap
Lingkungan Peradilan Umum;

- Jumlah SDM yang mendapatkan Pembinaan
Umu m;

- Jumlpaehmenuhan sarana internal Direktor a
Umu m

- Juml ah tenaga teknis yang mendapat kal

P e r a du nhuamm

w

6
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Il ndi kator di atas dapat meli a mkdleoir chdraalg et
BadaRer adUhwam sel alu melakukan monitoring

berkala terkait realdidsqaeantaelget umes at war

Sedangkanndnkakor yang tiedalk ntarseapair kyaa i

menggunakan pendekatan keadilan restorat
Penyebadagal an:

1. Keputusan unt uk restorative Jjustice a
pengadilan tidak dapat memaksakan kehen
2.Perbedaan formul asi pengukuran indikato
Ketua Mahkamah Ag@WngTaNRomor2021Tentang
Il ndi kator Kinerja Utama Mahkamah Agung
Sur at Keputusan Direktorat Jender al B :
751/ DJU/ SK. OT. 6/ VI I/ 2024 Tentang Revi u

Direktorat JendenalUmBamdan Peradil
3. Target yang ditetapkan terhadap indikat

Mahkamah Agung RI karena termasuk progr
Upayar bai kan

1. Pelaksanaan bi mbingan teknis restoratiyv
tenaga teknis di Lingkungan Peradil ar

stakehol der terkait;

2.Mel akukan sosialisasi mel al ui medi a S
i nstagram) ;

3.Mel akukan koordinasi dengan Badan Ur
per bedaan for mul a pengukur an i ndi kat o
sel esai kan dengan menggunakan pendek
Mahkamah Agung Keputusan Ketua Mahkamah
2012 entang penetapan l ndi kator Kinerj

t
Republi k I ndonesia dengan Sur at Keputu
Peradil an Umu m Nomor 751/ DJU/J/ SK. OT. 6/
Il ndi kator Kinerja Utama Direktorat Jend
4 Mel ak
a

Ur us

ukan pembahasan terkait target y a

n Admini strasi

6 4
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Akuntabilitas Keuangan

Pada tahun 2024 Direktorat Jenderal Badat
awaslebesaXYd4d Rp280.,941b.a0glaOi mana tercantum pa
Kertas Kerja tahbuonl 2a6824gudDamek20R a4t Jenc
Badan Peradilan Umum mendapat penambaha
PNBP seRep3>3.a953. 442 h00@ga pagu Direktorat

Peradilan Umum men|ladd. ZFxbR&&HD1I 68681 angga
Direktorat Jender al Bpaaddaan tPaehruand i & & @ g aUrnaul

adal ah sebagai beri kut

Tabel 3.33 Serapan Anggaran Ditjen Badilum Tahun 2024

) Si sa
No Prograr Pagu Realisa: o Anggars %
(Rp) (Rp) (Rp)
1 |[Ditjen b 1 MR oA i o5 1" 107, 1%, 2490 2. &S
Peradil ¢
Umu m

Program 87.576.2 85.032.597,0%2.543.6 2. %C
Penegak:

dan Pel ¢
Huk um

Program 61.658. 1 59.952.897,2 1.705.3| 2. %7
Dukungart
Manaj e me

Program penegakkan dan pel ayanan hukum
manaj emen dil aksanakan ustbslkhr@aawpj odk am

telah ditetapkan oleh Direktorat Jender :
alokasi-mmashggsasaran programrsaebhaga pad

t abel di: bawah i ni

Tabel 3.34 Realisasi Anggaran atas Sasaran Prograrahun 2024

Analisis Ut ama

N o I ndi kator K Pagu Angga Real i sasi Capai ¢
Anggar i

Sasaran Program 1

1 Jumlah penyel Rp. 56.627. Rp. 54.936. 97,01
administrasi
seder hana, t e
transparan da

2 Jumlah naskah - - -
di Lingkungan
Umu m

3 Jumlah Kegi at Rp. 6.055.¢ Rp. 5.764..: 95,18
Per c e pPeetnayre | es
Perkara di Li
Peradil an Umu

o

6
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Analisis Ut ama
N o I ndi kator K Pagu Angga Real i sasi Capai ¢
Anggar
Sasaran Program 2

1 Persentase Pe - - -
menggunakan p
keadil an rest
Mahkamah Agun
2 Jumlah Lapora - - -
yanmgenggunakan
pendekatan ke
restoratif di
Agung
Sasaran Program 3

il R a4 b R 18. 1N0- @ 89, 82
m

1 Jumlah peng
bantuan huk
dilingkunga
Umu m

2 Jumlah p
di sel esa
pembebas
dilingku
Umum

==

kar Rp. 538.-39 Rp. 288.-63 53,61
a

S T D
« S5 X
<))

S5 TS

3 Jumlah p Rp. 8.247-.¢ Rp7.979.841 96, 75
per kar a
mel al ui
gedung p
dilingku
Umu m

4 Jumlah Lapor a - -
Hukum di Ling
Peradil an Umu

S0 n< 0
«Q S5 T S
D@ oS
S0 Q@ @
(ol oj

Sasaran Program 4

1 Jumlah Aparat Rp. 2.971.€¢ Rp. 2.952.1 99, 34
Pengadil an ya
Mendapat kan B
Tekni s di Li
Peradil an Umu

Sasaran Program 5

1 Jumlah | apor a - = =
yang ditindak
(eksekusi) di
Peradil an Umu

Sasaran Program 6

1 Jumlah | ayana Rp. 48.113. Rp46.590.61 96, 83
internal Dire
Badan Peradi

2 Jumlah pemenu Rp. 8.151-.: Rp. 8.147.¢ 99,96
internal Dire
Badan Peradi

3 Jumlah SDM ya Rp. 4.310-.: Rp. 4. 131-.¢ 95, 86
mendapatkan P
Tenaga Tekni s
Umu m

4 Jumlah satwuan - - -
mendapat kan
tata | aksana
kasasi , PK da



Analisis Ut ama
N o I ndi kator K Pagu Angga Real i sasi Capai ¢
Anggar
5 Jumlah tenaga Rp. 1.082-. ¢ Rp. 1.082-.! 99, 97
mendapatkan P
Admini strasi
Umu m
Ratia actapai an Anc¢c Rp. 149. 234 Rp. 144. 985 97,15
Ter dapembokmanggar ant plhadma 2024 sesuai den
Kemeent ake uangan N-d m6f PBS 2/ 20214 tentang [
rincian target peeghamanam k@geinamsj Kemeada
Tahun 2dRelsar. RA2. 8-Ble.hdh@,ga real i sasi an
tercapai 100%
Anal i sis atas Efisiensi Anggaran
Tabel 3.35 Realisasi Anggaran Tahun 2024
No I ndi kat or Kine Analisis Ut ama
Target Real i sa Capai
2024 2024 Ki n e j
Sasaran Program 1
1 Jumlah penyel esaian 131. 40: 145.48: 110, 7
perkara secara sede perkar Perkar .
transparan dan akun
2 Jumlah naskah tata 1 NSPK INSPK 100, O
Peradil an Umum
3 Juml ah KR@gr ad@mat an iy 2 7 3 1. 37 10. 86
Penyel esaian Perkar Kegi at Kegi at ¢
Peradil an Umum
Sasaran Program 2
1 Persentase Perkara 10 Per 6, R 64Q@
pendekatan keadil an
Mahkamah Agung
2 Juml ah Lpaeprokraarna y a n ¢ 1 Lapor 1 Lapor 10.000
menggunakan pendeka
restoratif di Ma h k a
Sasaran Program 3
1 Jumlah penguna | aya 44. 491 79. 385 17.843
hukum dilingkungan Or ang
2 Juml ah perd&kiasel e/saanig 784 1.229 16. 76
mel al ui pembebasan Per kar . Per kar
dilingkungan Peradi
3 Jumlah penyelesai an 6. 580 6. 710 101. 9
di sel esai kan mel al u Per kar . Per kar .
gedung pengadilan d
Peradil an Umum
4 Jumlah Laporan Bant 1 Lapor 1 | apor 10.000
Lingkungan Peradil a
67
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No I ndi kat or Ki ne Anal i sis Ut ama

Target Real i sa Capai
20214 20214 Ki nes j
Sasaran Program 4
1 Jumlah Aparatur Pen 590 780r ang 13.339
Mendapatkan Bi mbing Or ang

Lingkungan Peradil a

Sasaran Program 5

1 Jumlah | aporan putu 1 Lapor 1 Lapor 10.000
ditindakl anj uti (ek
Peradil an Umum

Sasaran Program 6

1 Jumlah | ayanan duku 4 Layan 4 Layan 10.000
Direktorat Jender al

Umu m
2 Jumlah pemenuhan sa 1.141 1.918Uni t 105.0
Direktorat Jender al
Umu m
3 Jumlah SDM yang men 400 640rang 16.225
Pembi naan Tenaga Te Or ang
Umu m
4 Juml ah satuamerkekcapga 1 | apor 1 | apor 100
|l ayanan data tata |
kasasi, PK dan Gr as
5 Jumlah tenaga tekni 130 196r ang 150. 7
mendapatkan Pembina Or ang
Peradil an Umum
Ratia ata capaian kiner | 1186
Ratia ata capaiMmgokarnenr 149.234. 144.985. . 97, 1¢

EFI SI EN
Kareld@®.60 > 97. 15%

Secar a k esealpuarivahnan ki ncer j a pada Direktor
Peradil an Umu m-r asteac as @&ldé@B@ra | ebi h tinggi
di bandi ngkan dengan realisasi anggaran

terjadi efik®Ba&nsi sebesar

F.Perubahan Budaya Kinerj a

Direktorat Jender@imu Beaidak uPkamb a d ig luamnaan Z

Integmenagsgu WBK dan WBBM mul ai dari tahun
|l ntegritas adal ah Upaya untuk mencegah ko
pemeri ntZomaan. I nt egri tas bertujuan unt uk
pel ayan&n alblter sebut sangat berpengarult
pada Direktorat Jender al Badan Peradil an
pengadil an. unt uk mewuj udkan hal terseb

Peradi |l an hUmenr atkaillkaash abghkakalkebagali ber i ki

(0¢]
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1 .Mel akukan perbisat @emnpdbapanan pada Pel aj

yang semul a dil akukbaenr a$ e tarkae d seal geakat!r o n
pemanf atékhnol ogi yian ftaogr [ makSa ssit e m | nf or me
Penelusur afl B@a kRelaagor an

.Mel akukan Perbai kan dal am hal Pel ayan
Pengadil an dengarRPTBmbasredumgega pengadi

dengan mudah berkoordinasi dan mendapat
terkait mel al ui satu pintu. BePD&Bali |
mel i put.i | ayanan terhadap | nf dramasia,n | a

perencanaan | pyagaam,bi mbi ngank e&n&kink asn

pangkat dan | ayanan mut asi ;

.Dal am rangka peni ngkatan kepercayaan
peradil an, Direktorat Jender al Badan Pe
para haki m, pi mpinan dan aparatur di I
serta menSualaankadmr an nomor 4 tahun 2024
integritas bagi haki m, pi mpinan dan a|
umumSej ak tahun 2018 sampai dengan 2024
berpredi kat WBBM dan sebanyak 82 satu
Pembangunan Zona Integritas juga merub
peneri maan hadi ah. Direktur Jender al
mengintruksi kan kepada seluruh pegawai
segala bentuk Gratifikasi

Gambar 3.3 Hari Anti Korupsi

ZONA'INTEGRITAS

KORUPSI

| GRATIFIKASI |

BENTURAN
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BAB RENUTUP

Kesi mpul an

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Direkt
Tahun 2024 menyaji kan pencapai an 6 (ene
menggunakan 16 (enanPallal aksr)o gir mani kRae e g a k
Pel ayanan Hukum terdapat 5 (11 ma) sasar at
Il ndi kat or dan pada Program Dukungan Mana

Lainnya terdapat 1 (satbé6(l ipatadakapobpogram

Secar a umurngt ar actaapai an seluruh i ndi kat o
OBERHASI LO karena -mampercdppas alhéBHlbe s ar
keberhasilan capaian tersebut didukung ol
kebijalkamana dan prasaranaSesleaitii it elkthond atg
Jender al Badan Peradil an Umum mel akuka
pemantauan dan pengawasan Kkinerja dalam r
kepada satuan kerj a pengadil an unt uk pe
masyarakat atau pengguna Ipemglaay d maan dhrad lkaunr
ber mutu mel alui aplikasi satu jari dan prc
dan TanDgigruehk.t or at Jender al Badan Peradil an
anggaran sdadds @B85RfAT&A.UlL 3890 e 4d& %

Rekomendas.i

Terdaphéeér Bepnad al a dal am penentuan target se

penyuswWnanonk mengatasi kendal a ter-sabut p

sebagai beri kut

1. Mel akekahsasiap triwulan terkait reali se
2.Mel akuleansi terhadap target sesuai dengese
3.Mel akukan transparansi dal am pengel ol
masyarakat dapat mengetahui penggunaan a2

4 Mel akukan perbaikan berkelanjutan ter haodo
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LAMPI RARERJANJI AN KI NERJA

PERJANJI AN KI NERJA TAHUN 2024
DI REKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Bambang Myanto

Jabatan . Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah Agung RI.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sugiyanto

Jabatan :  Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetap:kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 8 November 2024

Direktur Jenderal
<’-Badan Peradilan Umum

Bambang Myanto
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PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM TAHUN 2024

SASARAN TARGET
NO INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN (jumlah)
1 2 3 4
1. Terselenggaranya . Jumlah Penyelesaian
Dukungan Teknis Administrasi Perkara Secara 131.404
Penyelesaian Perkara di Sederhana, Tepat Waktu, Perk
erkara
Lingkungan Peradilan Transparan dan Akuntabel
Umum
. Jumlah Naskah Tata Kelola di 1
Lingkungan Peradilan Umum Naskah
. Jumlah Kegiatan Percepatan 1973
Penyelesaian Perkara di -
. Kegiatan
Lingkungan Peradilan Umum
2. Terselenggaranya . Persentase Perkara Yang
Efektivitas Pengelolaan Menggunakan Pendekatan
Penyelesaian Perkara di keadilan restoratif di Mahkamah | 10%
Lingkungan Peradilan Agung i
Umum
. Jumiah laporan perkara yang
menggunakan pendekatan 1
keadilan restoratif di Mahkamah Laporan
Agung
3. Terselenggaranya . Jumiah Pengguna Layanan
Kemudahan Akses Bantuan Hukum di Lingkungan 44.491
Peradilan di Lingkungan Peradilan Umum Orang
Peradilan Umum
4
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SASARAN TARGET
NO INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN (jumiah)
b. Jumlah Perkara yang
diselesaiakan melalui 784
Pembebasan Biaya Perkara di Perkara
Lingkungan Peradilan Umum
¢. Jumlah Perkara yang
diselesaikan melalui sidang di 6.580
luar gedung Pengadilan di Perkara
Lingkungan Peradilan Umum
d. Jumlah Laporan layanan hukum ;
di Lingkungan Peradilan Umum
Laporan
4. | Terselenggaranya { Jumlah Tenaga Teknis yang
Pembinaan Tenaga Mendapatkan Bimbingan Teknis di 590
Teknis di Lingkungan Lingkungan Peradilan Umum Orang
Peradilan Umum
5. | Terselenggaranya Jumilah laporan putusan yang
Kepatuhan Terhadap ditindaklanjuti (eksekusi) di 1
Putusan Pengadilan di Lingkungan Peradilan Umum
. . Laporan
lingkungan peradilan
umum
6. | Terselenggaranya a. Jumlah layanan dukungan
dukungan administrasi internal Direktorat Jenderal 4
justisial penyelesaian Badan Peradilan Umum
. Layanan
perkara di lingkungan
Peradilan Umum
b. Jumlah Pemenuhan Sarana dan 1.141
Prasarana Internal Direktorat Unit
5
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TARGET |

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN (jumliah)
Jenderal Badan Peradilan
Umum
. Jumlah SDM yang mendapatkan 400
Pembinaan Tenaga Teknis o
Peradilan Umum rang
. Jumlah satuan kerja yang
mendapatkan layanan data tata 1
laksana perkara kasasi, PK dan Laporan
Grasi
. Jumiah Tenaga Teknis yang 130
mendapatkan Pembinaan
Administrasi Peradilan Umum Orang ,
J
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Kegiatan Anggaran
1049. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum. Rp. 84.604.575.000 ;
(Daerah)
1046. Pengembangan Tenaga Teknis Peradilan Umum | Rp. 2.971.635.000
6243. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp. 53.344.426.000 .
Lainnya Ditjen Badan Peradilan Umum
6627. Dukungan Manajemen Tenaga Teknis Peradilan | Rp. 5.579.126.000 |
Umum
1
6630. Dukungan Manajemen Administrasi Peradilan Rp. 2.734.620.000
Umum

Jakarta, 8 November 2024

Direktur Jenderal

Badan Peradilan Umum

GW_
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LAMPI RANOIHION KI NERJA

POHON KI NERJA

DIREKTORAT JENDERAL
BADAN PERADILAN UMUM
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

POHON KINERJA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

HEEREERERERE

???Légg; - L
=l ) Gy Gy (Bs) (S (GED
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LAMPI RAINBNGUKURAN KI NERJA
PENGUKURAN KI NERJA PERTRI WUL AN
DI REKTORAT JENDERAL BADAN PARWVWDIZ2ZAN4 UMUM
SASARAN INDIKATOR TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN Il TRIWULAN IV
NO NO TARGET
STRATEGIS KINERJA REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN
Terselenggaranya Jumlah
Dukungan Teknis penyelesaian
Penyelesaian administrasi
Perkara 1 perkara secara 33.028 25% 64.684 49% 99.309 76% 103%
Lingkungan sederhana, tepat " g ld
Peradilan Umum waktu, transparan
dan akuntabel
Jumlah naskah
1 tata kelola di
2 Lingkungan 1 i 0% 1 100% 1 100 il 100%
Peradilan Umum
Jumlah Kegiatan
Percepatan
Penyelesaian o 5 T 5
3 Perkatati 1273 243 19% 667 52% 1.107 87% 1.373 108%
Lingkungan
Peradilan Umum
Persentase
Perkara yang
menggunakan
YT 1 pendekatan 10 0 0% 0 0% 0 0% 6.42 64.20
Efektivit 99 y keadilan restoratif
s di Mahkamah
Pengelolaan A
: gung
2 Penyelesaian Jumiah L o
Perkara di v ka apele
i)
e | 5 | Riatan % 0% 100% 100%
; ) 1 - - 1 1
keadilan restoratif
di Mahkamah
Agung
Terselenggaranya Jumlah penguna
0, 0, 0, 0,
3 Kemudahan ! 1 layanan bantuan 44.491 11.166 25% 24.969 56% 38.293 86% 49.939 112%
Akses Peradilan hukum
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SASARAN INDIKATOR TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN Il TRIWULAN IV
NO NO TARGET
STRATEGIS KINERJA REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN | REALISASI | CAPAIAN
di Lingkungan dilingkungan
Peradilan Umum Peradilan Umum
Jumlah perkara
yang diselesaikan
melalui
i 0, 0, 0, 0,
2 pembebasan biaya 784 76 10% 279 35% 676 86% 977 125%
perkara
dilingkungan
Peradilan Umum
Jumlah
penyelesaian
perkara yang
diselesaikan
3 melalui sidang di 6.580 1.134 17% 2.923 44% 4.965 75% 6.367 97%
luar gedung ’
pengadilan
dilingkungan
Peradilan Umum
Jumlah Laporan
Bantuan Hukum di 7 5 o 5
4 Lingkungan 1 5 0% 1 100% 1 100% 1 100%
Peradilan Umum
Terselenggaranya Jumigy (PEVEL
> Pengadilan yang
SRl Mendapatkan
4 Tenaga Teknis di 1 T . 590 50 8% 208 35% 590 100% 105%
> Bimbingan Teknis 617
Lingkungan g
5 di Lingkungan
Peradilan Umum L
Peradilan Umum
Terselenggaranya Jumlah laporan
pepaiay utusan yan
jiiiadan Giindaklanjut
5 Putusan 1 UM 0% 100% 100% 100%
: . (eksekusi) di 1 - 1 1 1
Pengadilan di 5
lingkungan Llngku_ngan
v Peradilan Umum
peradilan umum
Terselenggaran Jumlah layanan
6 Dukungan 1 dukungan internal 4 . 0% . 0% i 0% 4 100%
Administrasi Direktorat Jenderal
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NO

SASARAN
STRATEGIS

NO

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

TRIWULAN |

TRIWULAN Il

TRIWULAN 11

TRIWULAN IV

REALISASI

CAPAIAN

REALISASI

CAPAIAN

REALISASI

CAPAIAN

REALISASI

CAPAIAN

Yustisial
Penyelesaian
Perkara di
Lingkungan
Peradilan Umum

Badan Peradilan
Umum

Jumlah
pemenuhan
sarana internal
Direktorat Jenderal
Badan Peradilan
Umum

1.141

18

2%

43

4%

43

4%

1.141

100%

Jumlah SDM yang
mendapatkan
Pembinaan
Tenaga Teknis
Peradilan Umum

400

155

39%

221

55%

336

84%

400

100%

Jumlah satuan
kerja yang
mendapatkan
layanan data tata
laksana perkara
kasasi, PK dan
Grasi

0%

100%

100%

100%

Jumlah tenaga
teknis yang
mendapatkan
Pembinaan
Administrasi
Peradilan Umum

130

50

38%

90

69%

130

100%

130

100%

Sumber

dat a

Oms pan
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